
 
  
 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนโนนดู่ 
ที่  2/ 2567 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมกำรเพื่อให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมและคณะท ำงำนขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

…………………………………………………………………………………………. 
ด้วยกลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนบ้านโนนดู่ ตระหนักถึงความส าคัญด้านการเสริมสร้างมาตรฐาน

ทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลกูจ้าง จึงด าเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
ของบุคลากรในองค์กร ให้เป็นไปตามมาตรา ๖ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๕๖๔ 

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ธ ารงไว้ซึ่งการประพฤติตนเพื่อรักษา
จริยธรรมที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  จึงแตง่ต้ังคณะกรรมการเพื่อให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วยบุคคล  ดังต่อไปนี ้

๑. นายสุริยา  สุขเกษม  ผู้อ านวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
๒. นายคม   สุธรรมมา   รองผู้อ านวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
๓. นายสมพงษ์ ประเทืองไทย      หัวหน้างานการบริหารงานวิชาการ      กรรมการ 
๔. นายภูชนะ อ้อมแก้ว  หัวหน้างานบริหารทั่วไป       กรรมการ 
๕. นางวนิดา ศรีสง่า  หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ      กรรมการ 
๖. นางจิตภินันท์  พลยศกุลพงศ์   หัวหน้างานบริหารงานบุคคล      กรรมการและเลขานุการ 

 
 

มีหน้าที่  

๑) ให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ๒๕๖๔ 

๒) ศึกษากรอบแนวทางการให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขบัเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

๓) เปิดเผยการด าเนินงานของคณะท างานผา่นเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
(http://nondu.ssk.in.th/?p=443) 

๔) ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะท างานมอบหมายโดยให้คณะท างานมีวาระตั้งแต่ค าสั่งนี้ เป็นต้นไป 
จนถึงสิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      
 
 
 
 

                                                                                               (ลงชื่อ) 
       (นายสุริยา สุขเกษม) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 

http://nondu.ssk.in.th/?p=443


 

แนวปฏิบตัิ Do’s & Don’ts 
พฤตกิรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โรงเรียนบ้านโนนดู่ อ าเภอวงัหนิ จังหวดัศรีสะเกษ 
สังกดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

.................................................. 

เพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนบ้ำนโนนดู่ มีควำมเข้ำใจในประมวลจริยธรรม
มำกขึ้น สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสม เพื่อให้ควรแก่ควำมไว้วำงใจและ 
ควำมเชื่อมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชำชน ด ำงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีงำม จึงสรุปแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำน ที่ควรท ำและไม่ควรท ำ ดังนี้ 
ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (Don’ts) 
ยึดมั่นในชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำร 
ปกครองระบอบ ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่ำควำมเป็นไทย 
ไม่จงรักจงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่ำศำสนำใดศำสนำหนึ่ง  

แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถำบัน 
พระมหำกษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกำสต่ำง ๆ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ไม่ทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร หรือปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำฝืน 
ข้อก ำหนด ระเบียบ กฎหมำย 

กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทำงเสื่อมเสียขำดคุณธรรม 

มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่ งประโยชน์ส่วนรวม
มำกกว่ำ 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง ไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง 
เต็มก ำลังควำมสำมำรถ 

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรเป็นเหตุให้รำชกำร 
เสียหำย 

ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 

เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก
และ 
ยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่ำจำก 
ควำมแตกต่ำงของบุคคล 

 
 
 


