
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านโนนดู่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ

เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ 

ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1. โรงเรียนบ้านโนนดู่ 16 พฤษภาคม 2566 ประกาศโรงเรียนบ้านโนนดู่ เรื่อง นโยบาย การไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. โรงเรียนบ้านโนนดู่ 16 พฤษภาคม 2566 
เป็นต้นไป 

- โรงเรียนติดป้ายประกาศหน้า 
ห้องเพ่ือร่วมรณรงค์งดรับ
ของขวัญ No Gift Policy 

- ภาพถ่ายการติด 
ประกาศ 

2. โรงเรียนบ้านโนนดู่ 16 พฤษภาคม 2566 
เป็นต้นไป 

- ประชาสัมพันธ์ประกาศโรงเรียน 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
รับทราบ ผ่าน Facebook : งาน 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านโนนดู่ 

- ภาพถ่ายการ 
สื่อสารผ่านช่องทาง 
Facebook : งาน 
ประชาสัมพันธ์  

 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืนๆ - 



หมายเหตุ ยังไม่มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานผลการรับของขวัญหรือของก านัลฯ 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

โรงเรียนออกประกาศ พร้อมแนวทางการปฏิบัติและแบบรายงานการรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด แนบท้าย 
ประกาศฯ เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโนนดู่ ยึดถือ ปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของโรงเรียนต้องจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตาม นโยบาย 
No Gift Policy ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่ได้รับของขวัญ และหัวหน้างบประมาณจัดท าแบบสรุปรายงานตาม นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รายงานต่อผู้อ านวยการ เพ่ือรวบรวมรายงานเข้าสู่ระบบ ITA ในรอบ 6 เดือน และ 12 
เดือนต่อไป 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน 

-ไม่มี- 

ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

 

ลงชื่อ........................................................... 
        (นายสุริยา  สุขเกษม) 
      ผู้รายงาน 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 


