
รายงานผลการดําเนินโครงการประชุมเตรยีมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์: ITA Online ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านโนนดู ่
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนใน 
การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนบ้านโนนดู่ จึง
ดําเนินโครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือร่วมเป็นส่วน 
หนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ 
ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรม มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึก 
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น 
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และมีส่วนร่วมในการ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
เพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โรงเรียนบ้านโนนดู ่ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา เป็นการดําเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อ 
เป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
3.2 เพื่อจัดทําสรุปผลข้อมูลเพื่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) บนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
3.3 เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



4. เป้าหมาย 
4.1 เป้าหมาย (Output) 
4.1.1 การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ของ 
โรงเรียน 
4.2 ด้านคุณภาพ 

4.2.1 โรงเรียนมีผลการประเมินด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มากกว่าร้อยละ 85 
4.2.2 โรงเรียนมีผลการประเมินด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มากกว่าร้อยละ 85 
4.2.3 โรงเรียนมีผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) มากกว่าร้อยละ 85 
4.2.4 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 

สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) มากกว่าร้อยละ 85 
5. วิธีดําเนนิการ 

ที่ ขั้นตอนการดําเนินการ/ กิจกรรม 

ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ 
พ.ศ.2567  

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

 

1 
 

การวางแผน 
- รับการนิเทศ  
- ประชุม/ วางแผนโครงการ 
- กําหนดความรับผิดชอบโครงการ 
- เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 

      

2 
 

การดําเนินงาน 
- ประชุมคณะดําเนินงาน 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- จัดเตรียมข้อมูล 
- การประเมิน ITA ของโรงเรียน 

      

3 
 

กํากับ/ ติดตาม/ ตรวจสอบ/ และนิเทศ 
- รับการนิเทศ  

      

4 
 

การทบทวน/ สะท้อนผล/ รายงานผล 
- เขียนรายงานสรุปผลโครงการ 
- เสนอรายงานผลโครงการ 
- รายงานในระบบที่ สพฐ.กําหนด 
 

      

 
6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
พฤษภาคม - กนัยายน 2567 
 



7. งบประมาณ 
- ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย เครื่องมือที่ใช ้
8.1 โรงเรียนมกีารเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
8.2 โรงเรียนรบัการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) 
8.3 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ประจําปีงบประมาณ 2567 

100% 
 
 
100% 
 
 
85% 
 

1) สรุปผลโครงการ 
 
 
1) แบบประเมิน ITA 
ออนไลน์ 
 
2) รายงานผลการ
ประเมิน ITA 

 
9. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
1. นักเรียน คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มฐีานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. สถานศึกษามีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
3. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่ 
เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของสถานศึกษามแีนวโน้มทีดี่ 
ขึ้น 
สรุปในภาพรวมของการดําเนินโครงการ 
1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนดูเ่ข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนดูม่ีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัด 
กิจกรรมรับนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก 
10. ปัญหาอุปสรรค 
- 
11. ข้อเสนอแนะ 
- 
 
 
 

(นายกรกฎ  ประเสริฐสังข์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 



 


