
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเอส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 

โรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

โรงเรียนบ้านโนนดู่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ประเดน็  กิจกรรมตามมาตรการ และ
แนวทางในการ  

ส่งเสริมคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีด าเนนิการ  ผู้รับผิดชอบ 

1. - การบริหารงาน  
- การบริหารเงิน  
งบประมาณ  
- การบริหารและ
พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  
- การส่งเสริมความ  
โปร่งใสและการ
จัดการ เรื่อง
ร้องเรียน 

ปรับปรุง พัฒนาเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน 

1. วิเคราะห์สภาพปัญหา
การใช้งาน เว็บไซต์ 
ความต้องการในการใช้
งาน ของผู้ใช้ใน
หน่วยงาน/สถานศึกษา 
และผู้เกี่ยวข้อง  
2. เลือกเครื่องมือ วิธีการ
ในการ ปรับปรงุ พัฒนา
เว็บไซต์ให้ทันสมัย 
รองรับการใช้งานและ
การเผยแพร่ ขอ้มูลได้
หลากหลายรูปแบบ มี 
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
เสีย สามารถให้ความ 
คิดเห็น ติชมเกี่ยวกับการ
ให้บริการ รวมทั้งการ
ร้องเรียน  
3. จัดทํา/เผยแพร่ข้อมูลที่
เป็น  
ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และ
ช่องทางออนไลน์
ต่างๆ  
-ข้อมูลบุคคลากร  
-รับสมัครงาน  
- ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
- เอกสารต่างๆ  
- กิจกรรมต่างๆที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้น 

ครูและ
บุคลากร 



 

มาตรการ  วิธีการ  การด าเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

2. การนําผลการ  
ประเมิน ITAไป
ปรับปรุง 
พัฒนาการ
ทํางาน  
การจัดทํา
มาตรการภายใน 
หน่วยงาน  
ที่มีประสิทธิภาพ 

ยกระดับการประเมิน  
คุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการ  
ดําเนินงานของ  
หน่วยงาน 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และ 
ร่วมกันกําหนดแนวทางปรับปรุง พัฒนา
ปฏิทินปฏิบัติงาน  
2.ออกคําสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงาน ผู้
กํากับดูแลกําหนด  
3. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจใน 
การประเมิน ITAให้แก่บุคลากรของ 
หน่วยงาน  
4. ผู้รับผิดชอบ จัดทํารายงานข้อมูล 
ตามที่ได้รับมอบหมาย  
5. จัดทํามาตรการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
เจตจํานงสุจริตและสร้างการรบัรู้ ความ
ตระหนักให้แก่บุคลากรั้งใน หน่วยงาน
และสถานศึกษา 

ครูและ
บุคลากร 

3. ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน
ของ  
บุคลากรใน
หน่วยงาน และ 
ความพึงพอใจ
ของ  
ผู้รับบริการ 

การเสริมสร้าง
ทัศนคติ ค่านิยม 
วัฒนธรรมการ 
ปฏิบัติงานบนฐาน  
คุณธรรมและความ  
โปร่งใส และการ
พัฒนา สมรรถนะ
การปฏิบัติ  
งานของบุคลากร
ให้ทัน ต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

1. พัฒนาบุคลากร ด้านทักษะ (Re Skill) 
และสมรรถนะการปฏิบัติงาน ที่จําเป็น
ให้แก่บุคลากรด้านการ เสริมสร้าง
ค่านิยมวัฒนธรรมสุจริต 2. กระตุ้น 
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วน ร่วม จากทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดย การร่วมให้
ความคิดเห็นต่อการ ดําเนินงานของ
หน่วยงาน 

ครูและ
บุคลากร 

 



แนวทางการก ากับ ติดตามการน ามาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สู่การปฏิบัติ และการ

รายงานผล  
1. การรายงานผลการดําเนินงานหลังเสร็จสิน้ภารกิจแต่ละ
งานต่อผู้บริหารตามลําดับขั้น  
2. สํารวจและวิเคราะห์ความพึงพอใจในการรับบริการ จากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพ่ือนํามา ปรับปรุงพัฒนา  
3. สรุปข้อมูลผลการดําเนินงานรายงานต่อผู้บังคับบัญชา รอบ 6 เดือน 12 เดือน ของ
ปีงบประมาณ 

ผลการด าเนนิการตามมาตรการสงเสริมการประเมนิคุณธรรม
และความโปรงใสในการด าเนินงาน  ของโรงเรียนบา้นโนนดู่

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  

ผลการด าเนนิงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประเด็นการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การสงเสริม  ความโปรงใส และการจัดการ
เรื่องรองเรียน   
1. ปรับปรุง พฒันาเว็บไซตของหนวยงาน  

ปรับปรุง พัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหทันสมัย รองรับการใชงาน
และการเผยแพรขอมูลไดหลากหลาย  รูปแบบมากขึ้น มีการจัดวางตําแหนงข
อมูลตางๆ อยางเรียบงาย เปนหมวดหมสูะดวกในการดูหรือการคนหา ทั้ง ใน ส
วนของเมนูขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน ขอมูลสารสนเทศดานวิชาการ 
งบประมาณ บุคคล ขาว ประชาสัมพันธ งาน บริการ ระบบ 

e-Service การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบนับนเว็บไซตของโรงเรียน และ
ช่องทางออนไลนตางๆ เพื่อ เปดเผยขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนได
รับทราบโดยตรวจทานความถูกตอง ความสมบูรณของขอมูลกอน เผย แพร   
2. ปรับปรุงระบบสื่อสารของผมูาติดตอ  

จัดใหมีชองทางใหผรูับบริการ ผมูาติดตอ หรือผมูีสวนไดเสีย 
สามารถแสดงความคิดเห็น คําติชมเกี่ยวกับ  การใหบริการ ทางหนาเว็บไซต
ของหนวยงาน เชน ชองทางรับฟงความคิดเห็น ชองทางรองเรยีนการทุจริต
และ  ประพฤติมิชอบ แบบสํารวจความพึงพอใจ การเขาถึงไดงายผานทาง
เพจ facebook ของโรงเรียน เปนตน โดย  บุคคลทั่วไปสามารถเขาถึงชอง
ทางตางๆ นี้ไดจากหนาเว็บไซตของโรงเรียนผานอุปกรณดิจิทัลไดอยางสะด
วก  รวดเร็ว   

 

 



3. จัดท า/เผยแพรขอมูล  

จัดทํา/เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานและชองทางออนไลนตางๆเพื่อเป
ดเผย  ขอมูล ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบโดยตรวจทานความถูกตองสมบูรณของขอมูลกอนเผย
แพร  

 4. จัดท าคมูือการใหบริการ  
 จัดทําและหรือปรับปรุงคมูือการใหบริการ ใหครอบคลุมกบังาน ภารกิจมากขึ้น เพื่อใหผมูาติดต
อ  ขอรับบริการของหนวยงาน เขาใจวิธีการ ขั้นตอนในการขอใชบริการในแตละเรื่องไดอยางถูกตอง 
สะดวก  รวดเร็วเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน และชองทางออนไลนตางๆ เพื่อเป
ดเผยขอมูล   
ของหนวยงาน ใหสาธารณชนไดรับทราบโดยตรวจทานความถูกตอง สมบูรณของข้อมูลก่อนเผยแพร  
 

การเผยแพรสื่อตางๆบนเว็บไซตโรงเรียนบา้นโนนดู ่ 
http://nondu.ssk.in.th/ 
 

ผลลัพธความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ   

โรงเรียนบ้านโนนดู ่ ไดดําเนินการประชุมทีมบริหารของโรงเรียน เพื่อกําหนด
มาตรการ แผนงาน/โครงการ/  กิจกรรม เปนการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาองคกรในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสาย ธรรม จันทรโดยเนนหลักธรร
มาภิบาลเปนเครื่องมือในการสรางทัศนคติคานิยม ความซื่อสัตยกับขาราชการครูและ
บุคลากร ทางการ ศึกษา สงผลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขกับการ
ทํางานบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล ระเบียบ ขอกฎ หมาย แนวปฏิบัติสูการปฏิบัติมีการ
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอยางตอเนื่องและมีความเช่ือมั่น สามารถ ยกระดับ 
คะแนนดัชนีการรับรกูารทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
สูงขึ้นและ สามารถ ปอง กันการ ทุจริตเชิงรุก ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนการสรางภาพ
ลักษณขององคกร การแสดงใหสังคมและ สาธารณชนใหรับ รวูาโรง เรียนทามะขามวิทยา ให
ความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดดําเนินการอยาง ต
อ เนื่อง และจริงจัง โดยใชเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนทามะขามวิทยาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ดังนี้  มาตรการการปรับปรุง พัฒนาเว็บไซต ของหนวยงาน   

วิธีการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยโรงเรียนทามะขามวิทยา จัดการ
ประชุมเตรียมความพรอมในการ  ประเมิน ITA Online ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 แก
บุคลากรในหนวยงานเพ่ือวิเคราะหสภาพปัญหาการใชงาน เว็บไซต  ความตองการในการใช
งานของผูใชในหนวยงาน/สถานศึกษาและผเูกี่ยวของ การเลือกเครื่องมือ วิธีการ ในการ 
ปรับปรุง  พัฒนา เว็บไซตใหทันสมัยรองรับการใชงานและการเผยแพรขอมูลไดหลากหลาย
รูปแบบ มีชองทางใหผรูับบริการ ผูมาติดตอ  หรือผมูีสวนไดเสียสามารถใหความคิดเห็นติชม 
เกี่ยวกับการใหบริการรวมทั้งการรองเรียนและจัดทํา/เผยแพร ขอมูลที่เปน  
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานและชองทางออนไลนตางๆ   

http://nondu.ssk.in.th/


โรงเรียนบ้านโนนดู ่ประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสรางความตระหนักใหกับบุคลากรเพื่อ
เสริมสรางความตระหนัก ให บุคลากรในโรงเรียนดําเนินงานดวยความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต 
โดยใชหลักธรรมภิบาลในการบริหารจัดการ   

มาตรการการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนนิงาน
ของหนวยงาน   

วิธีการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยโรงเรียนบ้านโนนดู่ได้ดําเนินการโดย
การวิเคราะหผลการประเมิน ITA  และรวมกันกําหนด แนวทางปรับปรุง พัฒนา ปฏิทิน
ปฏิบัติงานมีการออกคําสั่งแตงต้ังผูรับผิดชอบงาน ผกูํากับดูแล กําหนดการ ประชุมชี้แจงสร
างความเขาใจในการประเมิน ITA ใหแกบุคลากรของหนวยงาน ผูรับผิดชอบ จัดทํา
รายงานขอมูล ตามที่ไดรับ มอบหมาย และจัดทํามาตรการปองกัน และแกไขปญหาการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ประกาศนโยบาย No Gift Policy เจต จํานงสุจริตและสรางการ
รับรคูวามตระหนักใหแกบุคลากรทั้งในหนวยงานและสถานศึกษา   
มาตรการการปรับปรุงประสทิธิภาพ การปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน และความพึง
พอใจของผูรับบริการ  วิธีการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยโรงเรียนทามะขาม
วิทยา ดําเนินการพัฒนาบุคลากรดานทักษะ (Re Skill) และสมรรถนะการปฏิบัติงาน ที่จําเป
นใหแกบุคลากร ดานการเสริมสรางคานิยมวัฒนธรรมสุจรติ และกระตนุสงเสริม ให เกิดการ
มีสวนรวมจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ โดยการรวมใหความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหน
วยงาน   

1) กิจกรรมประชุม เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานกับบุคลากรในโรงเรียน  

2) ปรับปรุง พัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหทันสมัย ทําใหโรงเรียนบ้านโนนดู่ มีเว็บ
ไซตของหนวยงานทําใช้ งานและมีการ เผยแพรขอมูลไดหลากหลายรูปแบบทันสมัยรองรับ
การใชงานและมีการเผยแพรขอมูลไดหลากหลายรูปแบบ 

 


