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ค าน า 

 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา   ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  พ.ศ. 2546  
มาตรา 16  ที่ก าหนดว่า การบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยก าหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย และตัวชี้วัด ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และแต่ละปีงบประมาณให้จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี  เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาน ให้มีการพัฒนา  องค์ความรู้ภายในองค์กร
อย่างสม่ า เสมอ   ซ่ึงโรงเรียน เป็นส่ วนราชการตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบบริหา รราชกา ร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  โรงเรียนบ้านโนนดู่จึงใช้แนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13  พ.ศ.2566 - 2570   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี “ม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน”  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ 2566  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดศรี
สะเกษ  แผนพัฒนาการการศึกษา พ.ศ. 2566-2570  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ   มาเป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2566 -2569  ตามภารกิจและตามต้องการของ

ผู้ปกครองและชุมชนก าหนด โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว  

 โรงเรียนบ้านโนนดู่ขอขอบคุณคณะผู้จัดท า คณะครู นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายที่อ านวยความ
สะดวกในการจัดท า และร่วมด าเนินการจนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้ประสบความส าเร็จสามารถน า
นโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

        โรงเรียนบ้านโนนดู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 
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ภาคผนวก   

 

 - ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างาน/คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา 

  ของสถานศึกษาระย  4  ปี (ปี 2566 - 2569)  

 

 

 - บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

บทน า 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผน 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิของรัฐบาล    
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นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้
แสดงให้เห็นถึงกรอบทิศทางการท างานเชิงยุทธศาสตร์ว่าสามารถขับเคล่ือนไปสู่ส่ิงท่ีต้องการดังกล่าวได้ โดยก าหนดประเด็น  

ยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย   

นโยบายท่ี 1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

นโยบายท่ี 2  การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 

นโยบายท่ี 3  การลดความเหล่ือมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  

นโยบายท่ี 4  การศึกษาและเรียนรู้  การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

นโยบายท่ี 5  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

นโยบายท่ี 6  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

นโยบายท่ี 7  การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัย  และพัฒนานวัตกรรม 

นโยบายท่ี 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 

นโยบายท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล  และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  และประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

นโยบายท่ี 11  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

โดยมีนโยบายหลักในการบริหารประเทศด้านการศึกษาคือ นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู้  การทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม ทุกส่วนราชการจะต้องน าประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องไปสู่การปฏิบัติให้ได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับ
แผนบริหารราชการแผ่นดิน  กระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรท่ีมีภารกิจหลักในการพัฒนาคนให้มีความรู้ เป็นคนดีมีคุณภาพ เป็น
เจ้าภาพหลักในประเด็นยุทธศาสตร์นโยบายนโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี เพ่ือแสดงให้เห็นทิศทางและความมุ่งมั่นในการยกระดับการศึกษาของประเทศให้เกิดประโยชน์กับ
ประชาชนไทยทุกคน  กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดแผนการพัฒนาการศึกษา ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564 โดยยึดนักเรียนเป็น
ศูนย์กลาง มุ่งกระจายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมท้ังในเมืองและชนบท  บนพ้ืนฐานท่ีว่าประชาชนท่ีเข้มแข็งและมี
ความรู้คือทุนท่ีมีพลังในการต่อสู้กับความยากจน โดยจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพส าหรับเด็ก เยาวชน ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทุกคนให้
เท่าเทียมกันท้ังในเมืองและชนบท ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และเทียบเท่า พัฒนาความเป็นพลเมืองโลกท่ีทันสมัย มี
ทักษะหลากหลาย มีความสามารถในการแข่งขันสู่ตลาดโลก โดยบูรณาการการจัดการศึกษาภายใต้ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญ อัน
ได้แก่ 

 1. การพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล     

         2. การผลิต  พัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา     

         3. การผลิตและพัฒนาก าลังคน  รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 

         4. การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

        5. การส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา 
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        6. การการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  

                ดังนั้นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา จึงยึดแนวคิดพ้ืนฐาน 3 ประการ เพ่ือน าหลักการสู่การปฏิบัติ ดังนี้   

           

                   1. ค านึงถึงศักยภาพและบริบทรอบ ๆ ตัวผู้เรียน     

                   2.พัฒนาและยกระดับองค์ความรู้และกระบวนการเรียนการสอนให้ทัดเทียมอารยะประเทศด้วยการบริหารจัดการและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่       

                  3.มุ่งสู่เป้าหมายของการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับศักยภาพ   ให้แข่งขัน 

ได้ในระดับสากล   
 

         นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ 2566 ( นางสาวตรีนุช เทียนทอง )     
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ใน
ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาล
ท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เร่ือง 
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะ
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส 
ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและย่ังยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ เพ่ือสร้างความ
เช่ือมั่นความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
                      1. สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการ
ท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
                      2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร ประชาชนและ
ประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการ
ด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                      3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 
พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมนีัยส าคัญ 

 นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัย
อ่ืน ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ  อย่างเข้มข้น 
รวมท้ังด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเย่ียม (Best 

Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
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    1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสใน
การเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครอง
ต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ัง
การปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้
ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็น
ส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

    2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

    2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน เพ่ือสร้างความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับ
นานาชาติ 

    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลก
ยุคใหม่ 
    2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถ่ิน และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  

    2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ี
รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

    2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ   และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เร่ืองเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุน
เชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

    2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มร่ืน จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหา
ความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับ
ครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  ท่ีผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสาร
รับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมีบริเวณ
พักผ่อนท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก 
กลางคัน      

    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มี
คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
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    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based 

Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพ
ในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง 
(Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมี
งานท า 

    4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชน
และสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมี
การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ 
โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

    4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และ
การน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การ
ขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

    4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดย
เช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
    4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกร
อัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

    4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 

    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่
การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมท้ังสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบ
โอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม ่Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 

Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา    

 

    5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความ
ถนัดของแต่ละบุคคล 

    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

    5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

    6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน 
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(Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอก 

    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุก
อุปกรณ์และทุกช่องทาง 

    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง  ๆ  

    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
    เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับ
การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

                          แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติ
ระดับพ้ืนท่ี ท าหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบ
ตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ีก่อน 
โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) 

และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว  หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต้อง
เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
       
        11. จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

จุดเน้นท่ี 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน  
จุดเน้นท่ี 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE Safety Platform)  
จุดเน้นท่ี 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการ
หลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษา  
จุดเน้นท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
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จุดเน้นท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม 
เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 

for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  
จุดเน้นท่ี 7  ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีสูง ห่างไกล และถ่ินทุรกันดาร  
จุดเน้นท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ  
จุดเน้นท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการ
จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 1 
สภาพท่ัวไป และข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

 

1. บทน า                                          

         แนวคิดการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา 

มาตรา  47,48  และกฎกระทรวง  ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์  วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2546 

 มาตรา  47  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ  ประกอบด้วย  ระบบการประกันคุณภาพภายใน  และระบบประกันคุณภาพภายนอก ระบบหลักเกณฑ์และ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่กระทรวงก าหนด 

 มาตรา  48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  และเปิดเผยต่อ

สาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประกันภายนอก 

กฎกระทรวง  ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์  วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  2546 

 

2.ข้อมูลสถานศึกษา 

2.1 ข้อมูลท่ัวไปของชุมชน 
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     โรงเรียนบ้านโนนดู่ เลขที่ 48 หมู่ที่ 7 ต าบลดวนใหญ่  อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ สังกัด ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โทรศัพท์  086-4657609  โทรสาร 086 – 4657609  e- 
Mail…-….Website http://nondu.ssk.in.th  เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  เนื้อที่ 
10 ไร่ 78  ตารางวา   เขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 9 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านโนนกลาง หมู่ที่ 9  บ้านโนนกลาง หมู่ที่  17  
บ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 12 บ้านหนองม่วง  หมู่ที่ 4 บ้านหนองหอย หมู่ที่ 13 บ้านหนองน้ าด่ิง หมู่ที่ 10 บ้านหนอง
กระดัน หมู่ที่ 8  บ้านโนนดู่ หมู่ที่ 7 ต าบลดวนใหญ่ อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ  และบ้านสร้างปะอาว  หมู่ที่ 

17 ต าบลบ่อแก้ว  อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ   

2.2 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 

  โรงเรียนบ้านโนนดู่  จัดต้ังขึ้นเม่ือวันที่  16  พฤษภาคม  2483  โดย  นายสง่า   สุรัตน์   นายอ าเภอ
เมืองศรีสะเกษในขณะนั้น เป็นผู้จัดต้ังด้วยเงินการประถมศึกษา เปิดเรียนครั้งแรกจัดสอนชั้นเตรียมประถม   
นายนี ธานี   เป็นครูประจ าชั้นและรักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  อาคารเรียนเป็นแบบชั่วคราว   
มีจ านวนนักเรียน  51  คน  อาณาเขตของโรงเรียนมีดังนี้ 

    ทิศเหนือยาว  1  เส้น  16  วา  3  ศอก 

    ทิศใต้ยาว  2  เส้น  12  วา  2  ศอก 

    ทิศตะวันตกยาว  4  เส้น  3  วา  2  ศอก 

    ทิศตะวันออกยาว  8  เส้น  1  ศอก 

              เป็นเนื้อที่ท้ังหมด  10  ไร่  78  ตารางวา 

                     และในปี พ.ศ. 2545  ได้ซ้ือที่ดินเพ่ิมให้กับโรงเรียนทางด้านหลังของอาคาร  3  จ านวนเนื้อที่
ประมาณ 2  ไร่    รวมมีพ้ืนที่ท้ังหมด 10 ไร่  78  ตารางวา                                 

  วันท่ี 7 พฤษภาคม 2487  โรงเรียนได้เปลี่ยนแปลงตัวอาคาร  และยกพ้ืนให้สูงขึ้น  ลักษณะเป็น
อาคารชั่วคราวเช่นเดิม หลังคามุงด้วยหญ้าคาและหันหน้าไปทางทิศใต้  ครูและนักเรียนได้ช่วยกันปรับสนามให้

เรียบร้อยและปลูกต้นมะม่วงตามแนวเขตเป็นระยะ ๆ 

  วันท่ี  3  ตุลาคม 2490  ขณะนั้น  นายสุกิจ  นรสาร ได้รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  และนายเกษม  
นิรันดร  ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่   ครูและชาวบ้านจึงได้ช่วยกันสละเงินและแรงงาน  ก่อสร้างอาคารเรียน
หลังใหม่โดยหันหน้าไปทางทิศเหนือ   คิดเป็นค่าก่อสร้างทั้งหมด  1,390  บาท   และนับต้ังแต่นั้นมาโรงเรียนจึง

เป็นเอกเทศ 

  วันท่ี 23 พฤษภาคม 2495 นายทองจีน  อิสาน  รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  และนายสนอง  ยอด

แก้วท่ีย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่  มีครูทั้งหมด  3  คน  นักเรียนทั้งหมด  100 คน   

  วันท่ี 24  ตุลาคม  2497  นายธ ารง   วงศ์เลิศ  ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่  ครูและชาวบ้านใน
ขณะนั้นได้ช่วยกันซ่อมแซมอาคารเรียน   และท าฝาไม้ก้ันอาคารเรียนได้  2  ด้าน  สืบเนื่องจากปี  พ.ศ. 2488 – 
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2489  เกิดภาวะฝนแล้ง  ราษฎรอดอยากจึงได้อพยพไปที่อ่ืน จึงเหลือจ านวนนักเรียนเพียง  75  คน  จนถึงปี 
พ.ศ. 2500  นักเรียนจึงเพ่ิมเป็น  100  คน 

  วันท่ี  7  สิงหาคม  2500  นายธ ารง  วงศ์เลิศ  ได้ละทิ้งหน้าที่ราชการ  จึงถูกไล่ออกจากราชการ

ต้ังแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 

  วันท่ี 18 ธันวาคม 2501  นายราวี  ชัยชาญ  ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่  ซ่ึงในขณะนั้น  นาย

ประดิษฐ์    จันทร์มนตรี   รักษาราชการแทน 

  วันท่ี  17  มกราคม   2502   นายราวี ชัยชาญ  ถูกจับกุมในข้อหาว่าการกระท าอันเป็นคอมมิวนิสต์

และบ่อนท าลายความม่ันคงของราชอาณาจักรไทย  จึงให้ออกจากราชการไว้ก่อนต้ังแต่วันที่ถูกจับกุม 

  วันท่ี  18  มกราคม  2502   นายทวิส  อิสาน  ย้ายมารักษาการในต าแหน่งครูใหญ่เป็นการชั่วคราว  
และย้ายออกไปเม่ือวันที่  30  เมษายน  2502 

  วันท่ี 15 พฤษภาคม 2502  นายทวีชัย   ใสกระจ่าง  ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่  ได้ประชุม
กรรมการศึกษา ตลอดจนผู้ปกครองนักเรียนและชาวบ้าน เพ่ือขอความช่วยเหลือจากวัดบ้านดวนใหญ่  และได้
ร่วมกันจัดงานต่าง ๆ เพ่ือหาเงินมาก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ เริ่มต้ังแต่ปี  พ.ศ.  2504  -  2508   รวบรวมเงิน
ได้ทั้งสิ้น   8,000   บาท  จึงได้น าเงินมาก่อสร้างอาคารเรียนตามแบบแปลนของกระทรวงศึกษาธิการ (แบบ ป.
พิเศษ  3  ห้องเรียน ) ได้อาคารเรียน  1  หลัง  จ านวน  2  ห้องเรียน กับอีก  1  มุข   

  วันท่ี 13  เมษายน  2509  ทางราชการได้งบประมาณมา  50,000  บาท  เพ่ือต่อเติมอาคารเรียน
ออกเป็นห้องเรียน  และสร้างเสร็จเม่ือวันที่ 19  พฤษภาคม  2509  ยังเหลือเฉพาะมุข   ซ่ึงเป็นโครงการเดิมของ

ทางโรงเรียน   ราชการไม่ยอมให้งบประมาณในส่วนนี้    เพราะผิดแบบแปลน  จึงค้างการก่อสร้างเรื่อยมา  

  วันท่ี  17  กันยายน  2517  นายเสง่ียม   ส าลีใย  ครูตรีโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ฯ  ได้ย้ายมาด ารง

ต าแหน่งครูใหญ่  แทน  นายทวีชัย  ใสกระจ่าง  ซ่ึงย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้ช่วยครูใหญ่ตรีโรงเรียนบ้านดวนใหญ่ฯ 

  วันท่ี 10 สิงหาคม 2518 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูแบบ ศก.14 ก จ านวน 1 หลัง ราคา 
38,000  บาท  และสร้างเสร็จเม่ือวันที่  30  เมษายน  2519 

  วันท่ี  10  สิงหาคม 2519 นายเสง่ียม  ส าลีใย ครูใหญ่พร้อมด้วยคณะครู ผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 7 และ หมู่ที่ 10 ได้จัดหาเงิน จ านวน   5,000  บาท  สร้างเสาธงเหล็กและประตูเหล็กด้านทิศ

เหนือ 

  วันท่ี  20  ตุลาคม  2519  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุขได้จัดสรรงบประมาณเป็นค่าก่อสร้าง

ถังน้ าประปาขนาดเล็ก  ความจุ  4  ลูกบาศก์เมตร    

      วันท่ี 27 สิงหาคม 2520  ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ศก.02  ขนาด  3  ห้องเรียน  1  
หลัง  ราคา   180,000  บาท  ลงมือก่อสร้างเม่ือ  วันที่  9  ธันวาคม  2520  และแล้วเสร็จเม่ือวันที่  25  
มีนาคม  2521   



 
       36 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2569 โรงเรียนบ้านโนนดู่ อ าเภอวังหิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 

  วันท่ี  21  กันยายน  2522  ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารแบบ   ศก.02  ชั้นล่างอีก  3  
ห้องเรียน  งบประมาณ  75,000  บาท  สร้างเสร็จเม่ือวันที่  25  ตุลาคม  2522 

  วันท่ี  30  พฤศจิกายน  2523  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู  แบบ  ศก.14ก  อีก  1  หลัง  

งบประมาณ  38,000  บาท   สร้างเสร็จเม่ือวันที่  12  ธันวาคม  2523 (ก่อสร้างในราคา  98,000  บาท ) 

  วันท่ี  18  กันยายน  2524  ได้รับงบประมาณสร้างส้วมแบบ  ศก.32  จ านวน   1  หลัง งบประมาณ  

จ านวน  30,000  บาท 

  วันท่ี  30  กันยายน  2524  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์  แบบ  ศก.23  จ านวน  1  

หลัง  งบประมาณ   95,000 บาท 

  ปี  พ.ศ.  2526  จ านวนนักเรียนเพ่ิมเป็น  274  คน  ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน   ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช/  105/26  ให้  1  หลัง  งบประมาณ  

595,500  บาท   

  ปี  พ.ศ.   2527  คณะครู – อาจารย์  นักการภารโรง  กรรมการศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนได้
ร่วมกันบริจาคเงินสร้างศูนย์กระจายข่าวขึ้น 1 หลัง ลักษณะเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง  3  เมตร  ยาว  4   
เมตร สูง 2.20  เมตร พร้อมโครงเสาเหล็กแบบ  4  เส้น สูง  8  เมตร ส าหรับต้ังหัวล าโพง 4 ตัว งบประมาณ  
17,000  บาท 

  ปี  พ.ศ.  2528  คณะครู – อาจารย์  นักการฯ  กรรมการศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนได้ร่วมกัน
บริจาคเงินสร้างที่ประดิษฐ์ฐานพระพุทธรูป  กว้าง  3  เมตร  ยาว  4  เมตร  สูง  6  เมตร    และได้ไปขอบริจาค
พระพุทธรูป  1  องค์  ขนาดหน้าตักกว้าง  3  ฟุต  จากหลวงปู่โง่น   สรโย  วัดพระพุทธบาทเขารวก    จังหวัดพิจิตร  

มาประดิษฐานไว้  งบประมาณและค่าใช้จ่ายทั้งหมด   25,000  บาท 

  และในปีเดียวกันได้รื้ออาคารเรียน  แบบ  ป.พิเศษ  ขนาด  3  ห้องเรียน  น าไม้ที่รื้อทั้งหดมาจัดท าโต๊ะ
ชนิดมีม้านั่งแคร่ยาว   ซ่ึงนั่งได้ชุดละ  10  คน  จ านวน  28  ชุด    และน าไม้ส่วนที่เหลือต่อเติมอาคาร  ศก.23  

เพ่ิมเติม  3  ห้อง  แล้วเสร็จเม่ือปี  พ.ศ.  2530  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการทั้งหมด  25,000  บาท 

  ปี  พ.ศ.  2529  ได้รับงบประมาณก่อสร้างถังเก็บน้ าฝนตามแบบ  ฝ.33  จ านวน  1  ชุด  มี  3  ถัง  

จุน้ าได้  33  ลูกบาศก์เมตร  งบประมาณ  60,000  บาท 

  ปี  พ.ศ.  2530   ได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องน้ านักเรียนตามแบบ  สปช.601/26  ขนาด  4  ที่

นั่ง  งบประมาณ  30,000  บาท 

  ปี  พ.ศ.  2531  ได้รับงบประมาณก่อสร้างเรือนเพาะช า  ตามแบบ พ.1   ขนาด  4 x  6  เมตร  
งบประมาณ  15,000  บาท   

  ปี  พ.ศ.  2534  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช. 105/2529  จ านวน  1  หลัง  
งบประมาณ จ านวน  1,500,000 บาท 
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  ปี  พ.ศ.  2535  โรงเรียนได้รับเงินบริจาคจากคณะครู – อาจารย์  จัดสร้างสหกรณ์โรงเรียน  ลักษณะ
เป็นรูปทรงหกเหลี่ยม    ตัวอาคารเป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก   มีพ้ืนที่  10  ตารางเมตร   ราคา  8,000 บาท 

  ปี  พ.ศ.  2536  ได้รับงบประมาณก่อสร้างถังเก็บน้ าฝนตามแบบ  ฝ.30  จ านวน  1  ชุด  มี  4  ถัง  

จุน้ าได้  30  ลูกบาศก์เมตร   งบประมาณ  80,000  บาท  สร้างเสร็จเม่ือวันที่  17  มิถุนายน  2536 

  ปี  พ.ศ. 2538  โรงเรียนได้ด าเนินการก่อสร้างอาคารส าหรับเก็บอุปกรณ์ในการแจ้งข่าวและด าเนิน

กิจกรรมหน้าเสาธง  รูปทรงปั้นหยา  ราคา  3,000  บาท  

  และในปีเดียวกันได้รับงบประมาณก่อสร้างถังเก็บน้ าตามแบบ  ฝ.30  จ านวน  1  ชุด  มี  4  ถัง  จุน้ า

ได้  33  ลูกบาศก์เมตร    งบประมาณ  80,000  บาท 

  ปี  พ.ศ.  2540  ได้รับงบประมาณในการจัดท าโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน  และได้เข้าร่วม
โครงการ  ปฏิรูปการศึกษา  ห้องปฏิบัติการ  3  ห้อง  คือ 

 

ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

   ในการจัดท าห้องปฏิบัติการทั้ง 3 ห้องนั้นโรงเรียนได้จัดท าที่อาคารเรียน สปช. 105/26 

  ในวันที่  30  พฤษภาคม  2540  ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ  แจ้งว่าสภาการศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรมจังหวัดศรีสะเกษ  ได้มีมติให้โรงเรียนบ้านโนนดู่เปิดขยายโอกาสทางการศึกษา  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น   และให้นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา  2539 ได้เข้าเรียนใน
ระดับ ม.1  จ านวน   32  คน  จากนักเรียนทั้งหมด  35  คน  ที่จบออกไป   และเปิดเรียนในวันที่  16  
พฤษภาคม  2540  นอกจากนี้ได้ด าเนินการเปิดอนุบาล  3  ขวบ  เพ่ิมอีก  1  ชั้นเรียน  และมีผู้ปกครองน า
นักเรียนมาสมัครเรียนจ านวน  40  คน   และในปีการศึกษานี้   ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ  ได้

แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัดการศึกษา  2  ภาคเรียน  ทางโรงเรียนจึงได้ด าเนินการต้ังแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 

  วันท่ี  22 สิงหาคม  2542  โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณ  ให้ก่อสร้างสนามบาสเก็ตบอล   
จ านวน  1  สนาม  โดยงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจไทยของรัฐบาล  (มิยาซาวา )  งบประมาณ  199,600  บาท  

ก่อสร้างโดยห้างหุ้นส่วนจ ากัด  ยูเคไทย  ดีเวลลอบเมนท์  จ ากัด 

  ปี พ.ศ. 2545 โรงเรียนได้ร่วมกับผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษาได้หาเงินซ้ือที่ดินเพ่ิมให้กับ   
โรงเรียนทางด้านหลังของอาคาร  3  จ านวนเนื้อที่ประมาณ  2  ไร่  โดยได้รับการสนับสนุนจากคณะผ้าป่าสามัคคี  

ซ่ึงล้วนแล้วแต่เป็นศิษย์เก่าของโรงเรียนบ้านโนนดู่    รวมปัจจุบันโรงเรียนบ้านโนนดู่มีเนื้อที่  12  ไร่  78  ตารางวา 
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  วันท่ี  26 กุมภาพันธ์ 2545 ได้รับจัดสรรงบประมาณให้ก่อสร้างส้วม  ตามแบบ  สปช.601/26   
ก่อสร้างโดยห้างหุ้นส่วนจ ากัดเศกสดการโยธา 

  ปี พ.ศ. 2546 โรงเรียนขออนุญาตรื้ออาคารเรียน  แบบ ศก. 02/2520  เนื่องจากมีสภาพช ารุดทรุด
โทรมเกรงจะเกิดอันตรายต่อนักเรียนและครู ซ่ึงคณะครู กรรมการสถานศึกษา  และผู้ปกครองนักเรียนได้ช่วยกันรื้อ
ถอนจนแล้วเสร็จในเดือนเมษายน 2547 และในปีการศึกษา 2547 ได้ย้ายนักเรียนจากอาคารดังกล่าวไปเรียนยัง

อาคารชั่วคราว 

  และในปีเดียวกันทางโรงเรียนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนได้สร้างห้องสมุด   
ขนาดกว้าง  3  เมตร  ยาว  6  เมตร  และมีมุข  ขนาด 2 x 2  เมตรยื่นออกไปทางด้านทิศตะวันตก   ซ่ึงห้องสมุด

นี้ก่อสร้างอยู่ทางด้านทิศเหนือของอาคารเรียนแบบ  สปช.105/26 

               วันท่ี  30  กันยายน  2547  นายเสง่ียม    ส าลีใย  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ได้เกษียณอายุราชการ 

  วันท่ี  1   ตุลาคม  2547    นายจ ารัส    วงศ์แดง   ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 

  วันท่ี  20 - 22 มีนาคม 2548   ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครองนักเรียน  
และศิษย์เก่า  ได้ร่วมกันเทพ้ืนคอนกรีตอาคารชั่วคราว    ด้วยเงินบริจาคจากผลก าไรของกองทุนหมู่บ้าน  ในเขต
บริการของโรงเรียนทั้ง   8  หมู่บ้าน  เป็นจ านวนเงิน  44,000  บาท 

      ในเดือนเมษายน  2548  คณะครูร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดสร้างสหกรณ์

ร้านค้าของโรงเรียน   ด้วยงบประมาณที่จัดหาเอง  เป็นจ านวนเงิน  55,000  บาท 

  เดือนมีนาคม  -  เดือนเมษายน  2549   คณะครูร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
จัดท ารั้วรอบบริเวณโรงเรียนจนแล้วเสร็จ  ด้วยเงินผ้าป่าสามัคคีของคณะครู  ผู้ปกครองนักเรียนและศิษย์เก่าของ

โรงเรียนเป็นจ านวนเงิน   294,000  บาท 

  และในปีเดียวกัน  คณะครูได้ร่วมกันบริจาคเงินเพ่ือสร้างและซ่อมแซมเสาธงโรงเรียนจนแล้วเสร็จ  เป็น
จ านวนเงิน   21,000   บาท 

  วันท่ี  19  กุมภาพันธ์  2550  คณะครูร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้ปกครอง
นักเรียนได้ร่วมกันเทพ้ืนคอนกรีตอาคารชั่วคราวเพ่ิมเติมจากเดิม   ด้วยเงินผ้าป่าข้าวเปลือกที่ได้รับบริจาคจาก

หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน  เป็นจ านวนเงิน  45,000  บาท 

  เดือนธันวาคม  2550  คณะครูร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ร่วมกันสร้างห้อง

พยาบาลส าหรับนักเรียนด้วยเงินงบประมาณที่จัดหาเองจนแล้วเสร็จ  เป็นจ านวนเงิน  15,000  บาท 

  วันท่ี  1  ตุลาคม  2551  โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ส าหรับโรงเรียนที่จ าเป็นขาดแคลนอาคารเรียนเร่งด่วน สร้างอาคารเรียน แบบ  สปช. 105/29   ด้วย
งบประมาณ 2,178,000  บาท  เป็นอาคารขนาด  4  ห้องเรียน   สร้างเสร็จเม่ือวันที่  29  มีนาคม  2552 
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        ในเดือนมกราคม  2552  คณะครู ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดท าและ
ซ่อมแซมอาคารเอนกประสงค์เปลี่ยนโครงหลังคาจากโครงไม้เป็นโครงเหล็กและหลังคาสังกะสีเป็นกระเบื้องจนแล้ว
เสร็จ ด้วยเงินผ้าป่าข้าวเปลือกและผ้าป่าสามัคคีของคณะครู ผู้ปกครองนักเรียน ศิษย์เก่าของโรงเรียน เป็นจ านวน

เงิน 227,000 บาท    

                และในเดือนเดียวกัน คณะครูร่วมกับกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดหางบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือ

ก่อสร้างห้องภายในอาคารเอนกประสงค์เพ่ือใช้เป็นที่จัดการเรียนการสอน เป็นจ านวนเงิน  46,458 บาท 

                   ในเดือนเมษายน 2552  คณะครูได้จัดหางบประมาณจ านวน  162,000  บาท ส าหรับปูกระเบื้อง
ห้องเรียน จ านวน  12  ห้อง เพ่ือให้ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

                 ในเดือนมีนาคม  2553  คณะครูร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการที่
ปรึกษา  ผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าหมู่บ้านในเขตบริการ  ร่วมกันบริจาคงบประมาณจัดซ้ือดินถมสนามฟุตบ อลเพ่ือ

ป้องกันน้ าท่วม  เป็นจ านวนเงิน  47,880   บาท 

                   ในเดือนตุลาคม 2553  คณะครูได้จัดหางบประมาณจัดสร้างกันสาดหน้าอาคาร   สปช. 105 / 26 
และสปช. 105 / 29  เพ่ือปรับภูมิทัศน์ให้น่าอยู่  น่าเรียน ( ป้องกันฝน – แดด  ให้กับนักเรียน )  เป็นจ านวนเงิน  
157,111.57  บาท 

   วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2553  โรงเรียนได้รับประกาศให้เป็นโรงเรียนดีประจ าต าบลรุ่น 2  โดยได้รับเงิน
ในการพัฒนา จ านวน  1,400,000  บาท โรงเรียนจึงได้จัดสร้างห้องสมุดหลังใหม่ ต้ังอยู่ด้านหลังฐานพระพุทธรูป  

ด้วยงบประมาณ 1,200,000 บาท 

                     ในเดือน มกราคม  2554  คณะครูร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการที่
ปรึกษา  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประจ าหมู่บ้านในเขตบริการ ได้จัดท าผ้าป่าข้าวเปลือก  เพ่ือน าเงินมาจัดซ้ืออุปกรณ์การ
เรียนการสอน ( ชุดกลองดุริยางค์  1  ชุด  และเครื่องขยายเสียง  ให้กับโรงเรียน  เป็นจ านวนเงิน  93,080  บาท 

                ในเดือน มีนาคม  2555  คณะครูร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการที่
ปรึกษา  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประจ าหมู่บ้านในเขตบริการ ได้จัดท าผ้าป่าเพ่ือการศึกษา  เพ่ือน าเงินมาจัดซ้ืออุปกรณ์การ

เรียนการสอนและปรับปรุงภายในห้องสมุดโรงเรียน เป็นจ านวนเงิน  103,283  บาท 

      ในเดือนธันวาคม 2556 คณะครูร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการที่
ปรึกษา  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประจ าหมู่บ้านในเขตบริการ ได้จัดท าผ้าป่าเพ่ือการศึกษา  เพ่ือต่อเติมและสร้างห้องน้ าใน
อาคารให้กับนักเรียนชั้นอนุบาล 1 และ 2  เป็นจ านวนเงิน 252,858 บาท 

                ในปีการศึกษา 2557 ทางโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณส าหรับการสร้างส้วมแบบ 4  ที่นั่ง เป็น
จ านวนเงิน 223,000  บาท  และงบประมาณในการซ่อมแซม (เปลี่ยนประตูห้องเรียนและปูกระเบื้องหน้าอาคาร

เรียนทุกอาคาร  เป็นจ านวนเงิน  357,000  บาท 
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                ในปีการศึกษา 2560  คณะครูร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการที่
ปรึกษา  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประจ าหมู่บ้านในเขตบริการ ได้จัดท าผ้าป่าเพ่ือการศึกษาเพ่ือจัดสร้างประตูโรงเรียนทั้ง 2 

ด้านและเวทีถาวรใช้ส าหรับจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นจ านวนเงิน   252,178  บาท 

                ในปีการศึกษา 2561  โรงเรียนได้เปิดรับนักเรียนอนุบาล 3 ขวบ(อนุบาล 1 )มีผู้ปกครองน านักเรียน
มาเข้าเรียนรวมทั้งหมด  27  คนโรงเรียนบ้านโนนดู่ได้รับการประเมินจากเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ

เขต 1   และได้ถูกคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล(โรงเรียนดีประจ าต าบล) 

             ในปีการศึกษา 2562  คณะครูร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการที่
ปรึกษา ประจ าหมู่บ้านในเขตบริการ ได้จัดท าผ้าป่าเพ่ือการศึกษาเพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล   เช่น 
จัดซ้ือคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน   ทาสีรั้วโรงเรียนใหม่ติดต้ังกล้องวงจรปิด  ฯลฯ เป็นจ านวน
เงิน  304,717  บาท 
             ในปีการศึกษา 2563  ได้รับจัดสรรให้ก่อสร้างบ้านพักครูงบประมาณ  500,000  บาท  และโต๊ะ
เก้าอ้ีประถมศึกษาจ านวน   54 ตัว  โต๊ะเก้าอ้ีมัธยมศึกษาจ านวน 36 ตัว 
            ในปีการศึกษา 2564  ได้รับจัดสรรโต๊ะเก้าอ้ีระดับมัธยมศึกษาจ านวน  40  ชุด  รวมเป็นงบประมาณ
ทั้งสิ้น  67,200  บาท 
            ในปีการศึกษา 2565  ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน(ฝ้า  เพดาน  ประตู) จ านวน  

173,300  บาท 

     วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 นายจ ารัส วงศ์แดง ผู้อ านวยการโรงเรียน เกษียณอายุราชการ 
     วันท่ี 6 ตุลาคม 2565 นายสุริยา สุขเกษม ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน และนายอานนท์ 
วิจารณ์ ย้ายมาด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
               วันท่ี 29-30  ธันวาคม 2565 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างสนามกีฬา ด้วยงบประมาณ
ของทางราชการเป็นจ านวนเงิน 170,500  บาท 
                วันท่ี  29 ธันวาคม 2565  คณะครูร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการ
ที่ปรึกษา  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประจ าหมู่บ้านในเขตบริการ ได้จัดท าผ้าป่าเพ่ือการศึกษา  เพ่ือน าเงินมาปรังปรุงที่จอด
จักรยานนักเรียนและสร้างเตาเผาขยะ เป็นจ านวนเงิน 108,432 บาท 
                 เดือน กุมภาพันธ์ 2566 โรงเรียนได้ท าการปรับปรุงที่จอดรถจักรยานนักเรียนโดยการจ้างเหมา 

เป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท  แล้วเสร็จในการปรับปรุงที่จอดรถจักรยานในเดือน มีนาคม 2566 

 

   3. ข้อมูลด้านการบริหาร     

         3.1  ชื่อ – สกุล ผู้อ านวยการโรงเรียน นายสุริยา  สุขเกษม  โทรศัพท์  081-282-5775  e - Mail……-.... 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา   ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่  วันที่  1  เดือน

ตุลาคม พ.ศ. 2565   จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา - ปี 8  เดือน 
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         3.2  ชื่อ – สกุล รองผูอ้ านวยการโรงเรียน นายอานนท์  วิจารณ์  โทรศัพท์  092-657-8818  e – Mail 
nonyokeer@gmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา   ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียน

นี้ต้ังแต่  วันที่  1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565   จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา - ปี 8 เดือน 

 

 

ข้อมูลบุคลากร     จ านวนบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนดู่มีทั้งหมด  22  คน  ดังนี้ 

   ผู้บริหาร  2  คน -  ข้าราชการครู 15 คน  -  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  1   คน    

     - ครูพิเศษเรียนร่วม  1  คน   ครูจ้าง 2  คน     - นักการฯ  1 คน    

ท่ี      ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก วัน เดือน ปี 

ท่ีบรรจุ 

สอนชั้น 

วิชา 

1 นายสุริยา สุขเกษม ผู้อ านวยการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 02/05/2549 - 

2 นายอานนท์ วิจารณ์ รองผู้อ านวยการ   ศษ.ม. บริหารการศึกษา 10/10/2548 - 

3 นางวนิดา   ศรีสง่า ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 21/03/2543 ป.4 

4 นางอภิญญา ตามสีวัน ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 11/07/2532 ป.2 

5 นางจิตภินันท์ พลยศกุลพงศ์ ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 10/11/2538 ป.1 

6 นายภูชนะ  อ้อมแก้ว ช านาญการพิเศษ วท.บ วิทยาการคอมฯ 01/11/2548 ม.1 – 3 

7 นางสุดาวรรณ   จันครา ช านาญการพิเศษ ศษ.ม บริหารการศึกษา 15/06/2549 ป.6 

8 นางรุ่งรวิน  เทียมกัน ช านาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร์ 06/05/2537 ม.1 – 3 

9 นายกรกฎ  ประเสริฐสังข์ ครูช านาญการ ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 12/11/2555 ป.1 - ม.3 

10 นายสมพงษ์  ประเทืองไทย ครูช านาญการ ค.บ. ภาษาไทย 01/11/2548 ม.1 – 3 

11 นางสุปราณี  พรมชาติ ครูช านาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 05/10/2559 อนุบาล 3 

12 นายวรเดช  ทะรา ครู ศษ.บ พลศึกษา 1/09/2559 ป.4 - ม.3 

13 นางสาวจอมขวัญ  แผ่นศิลา ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 15/05/2563 ม.1 – 3 

14 นางสาวพิกุลแก้ว   งอมสงัด ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 11/12/2561 อนุบาล 2 

mailto:nonyokeer@gmail.com
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15 นางสาวพรทิพย์ บุษบา ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 22/05/2562 อนุบาล 1 

16 นายรัฐพิพัฒน์  นาคถมยา ครู ค.บ. สังคมศึกษา 12/12/2560 ป.3 

17 นายรัฐสิทธ์ิ  ชุมจันทร์ ครูผู้ช่วย วท.บ วิทยาศาสตร์ 09/05/2565 ม.1 – 3 

18 นางสาวสุนีย์  จ านงค์ ครูพิเศษเรียนร่วม บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  เด็กพิเศษฯ 

19 นางสาวพุฒิตา ทองปัญญา        เจ้าหน้าที่ธุรการ บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑิต 16/05/2562 ธุรการ

โรงเรียน 

20 นางสาวพจมาลัย บุญเปรี้ยว ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  ป.3 

21 นางฐาปานีย์  อินเสาร์ ครูอัตราจ้าง    ป.5 

22 นายพิศาล  บุษบา นักการฯ ม.3   - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา  

                                      

 

 

 

 

แผนภูมิแผนงานโรงเรียนบ้านโนนดู่ 

นายสุริยา สุขเกษม 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน/ท่ีปรึกษา 
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นักเรียน 

บริหารท่ัวไป 
บริหารวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล 

นายอานนท์ วิจารณ์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

1.นายสมพงษ์ ประเทืองไทย หัวหน้า 

2.นางสุดาวรรณ จันครา รองหัวหน้า 

3.นางสาวพจมาลัย บุญเปร้ียว กรรมการ 

4.นายรัฐพิพัฒน์ นาคถมยา กรรมการ 

5.นายรัฐสิทธ์ิ  ชุมจันทร์  กรรมการ 

และเลขา 

1.นางอภิญญา ตามสีวัน   หัวหน้า 

2.นางวนิดา ศรีสง่า   รองหัวหน้า 

3.นางรุ่งรวิน เทียมกัน กรรมการ 

4.นายกรกฎ ประเสริฐสังข์ กรรมการ 

และเลขา 

 

1.นางจิตภินันท์  พลยศกุลพงศ์ หัวหน้า 

2.นางสาวสุนีย์ จ านงค์   กรรมการ 

3.นางสุปราณี  พรมชาติ กรรมการ 

และเลขา 

 

 

1.นายภูชนะ  อ้อมแก้ว  หัวหน้า 

2.นายวรเดช  ทะรา     รองหัวหน้า 

3.นางสาวพิกุลแก้ว งอมสงัด กรรมการ 

4.นางฐาปนีย์  อินเสาร์  กรรมการ 

5.นางสาวพรทิพย์ บุษบา กรรมการ 

6.นางสาวพุฒิตา  ทองปัญญา  กรรมการ 

7.นายพิศาล  บุษบา  กรรมการ 

8.นางสาวจอมขวัญ  แผ่นศิลา  กรรมการ
และเลขา 
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แผนภูมิแสดงโครงสร้างในการบริหารโรงเรียนบ้านโนนดู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การจัดท าแผนงบประมาณและค า
ขอตั้งงบประมาณ 

- จัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามท่ีได้รับจัดสรร 

- การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

- การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

- การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- การตรวจสอบติดตามและรายงาน
ผลการใช้งบประมาณ 

- การตรวจสอบติดตามและรายงาน
ผลการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

- การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

- การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

- การวางแผนพัสดุ 
- การพัฒนาระบบข้อมูลและ

สารสนเทศเพื่อการจัดท าและ
จัดหาพัสดุ 

- การจัดหาพัสดุ 
- การควบคุมดูแลบ ารุงรักษาและ

จ าหน่ายพัสดุ 
- การรับเงินการเก็บรักษาและการ

- การวางแผนอัตราก าลัง 
- การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
- การเปล่ียนแปลงต าแหน่งให้

สูงขึ้นการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- การด าเนินการเก่ียวกับการเล่ือน
ข้ันเงินเดือน 

- การลาทุกประเภท 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การด าเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ 
- การส่ังพักราชการและการส่ังให้

ออกจากราชการไว้ก่อน 
- การอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
- การออกจากราชการ 
- การจัดระบบและการจัดท า

ทะเบียนประวัติ 
- การส่งเสริมการประเมินวิทย

ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

- การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 

- การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 

- การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 

- งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและ
แผน 

- การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

- การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
- การด าเนินงานธุรการ 
- การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 
- การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรียน 
- การประสานการจัดการศึกษา 
- การระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา 
- การทัศนศึกษา 
- งานกิจการนักเรียน 
- การประชาสัมพันธ์งาน

การศึกษา 
- การจัดระบบการควบคุมภายใน 

- การพัฒนาและให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

-  การวางแผนงานด้านวิชาการ 

- การจัดการเรียนการสอน 

- การพัฒนาหลักสูตร 

- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

- การวัดผลประเมินผลและ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

- การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 

- การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู้ 

- การนิเทศการศึกษา 

- การแนะแนว 

- การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการที่ปรึกษา 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
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3.4 แผนผังโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
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หมายเลข 1  พระพุทธรูป 

หมายเลข 2  อาคารห้องสมุด 

หมายเลข 3  อาคารเรียน 

หมายเลข 4  ห้องดนตรี 

หมายเลข 5  ร้านค้าสหกรณ์ 

หมายเลข 6  โรงฝึกงาน , โรงอาหาร 

หมายเลข 7  สนามกีฬา 

หมายเลข 8  ห้องน ้านักเรียน 

หมายเลข 9  สนามเด็กเล่น 

หมายเลข 10  โรงจอดรถจักยาน 

หมายเลข 11  บ้านพักครู 

หมายเลข 12  แปลงเกษตร 
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4. ข้อมูลนักเรียน ปี 2563 - 2565 

 

 

ระดับช้ัน 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เพศ 
รวม 

จ านวน
ห้องเรียน 

เพศ 
รวม 

จ านวน
ห้องเรียน 

เพศ 
รวม 

จ านวน
ห้องเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

อนุบาล 1 

อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

5 

5 

10 

10 

7 

10 

15 

12 

20 

1 

1 

1 

7 

10 

13 

6 

10 

7 

13 

20 

20 

1 

1 

1 

5 

5 

10 

10 

7 

10 

15 

12 

20 

1 

1 

1 

รวมระดับอนุบาล 20 27 47 3 30 23 53 3 20 27 47 3 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 

13 

10 

15 

6 

12 

10 

7 

15 

10 

16 

16 

10 

20 

25 

25 

22 

28 

20 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

10 

14 

7 

11 

12 

19 

16 

9 

15 

13 

11 

12 

26 

23 

22 

24 

23 

31 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

13 

10 

15 

6 

12 

10 

7 

15 

10 

16 

16 

10 

20 

25 

25 

22 

28 

20 

1 

1 

1 

1 

1 

       1 

รวมระดับประถมศึกษา 66 74 140 6 73 76 149 6 66 74 140 6 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 19 9 28 1 14 13 27 1 19 9 28 1 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 12 12 24 1 14 12 26 1 12 12 24 1 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 12 10 22 1 8 12 20 1 12 10 22 1 

รวมระดับช้ันมัธยมศึกษา 43 31 74 3 36 37 73 3 43 31 74 3 
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รวมท้ังสิ้น 129 132 261 12 139 136 275 12 129 132 261 12 

 

5 ข้อมูลอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 

    5.1ตารางแสดงอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และห้องต่าง ๆ 

ประเภทอาคาร จ านวน 

1. อาคารชั่วคราว 
2. อาคารเรียนถาวร 

1 หลัง 
                            3   หลัง 

ประเภทอาคารประกอบ จ านวน 

1.  ห้องน้ านักเรียน 

2.  ร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน 

3.  อาคารห้องสมุด 

4.  โรงเพาะเห็ด 

5.  ห้องเก็บอุปกรณ์กีฬา 

6. อาคารเรียนอนุบาล 3  
7. โรงจอดรถจักรยาน จอดรถจักรยายนต์ นักเรียน 

                            2   หลัง 

1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 

ห้องต่าง ๆ จ านวน 

1. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

2. ห้องปฏิบัติการทางคหกรรม 

3. ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 

4. ห้องพักครู 

5. ห้องเรียน 

                            1    ห้อง 

                            1    ห้อง 

                      2     ห้อง 

                      1     ห้อง 

                          12    ห้อง 

อ่ืน ๆ จ านวน 

1.  ถังน้ า  ฝ 33 

2.  ถังน้ า  ฝ 30 

3.   สนามฟุตบอล,สนามบาสเก็ตบอล,สนามเปตอง           

1 ชุด  3 ถัง 
   1   ชุด  ชุดละ  4 ถัง 

               อย่างละ  1  สนาม 
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      สนามเด็กเล่น สนามวอลเล่ย์บอล สนามตะกร้อ 

4.  ฐานพระพุทธรูป 

5.  ที่จอดรถครู  

6.  คบเพลิงกีฬาพร้อมฐาน 

 

1 ฐาน 
      อย่างละ 1  ที ่

1  ที ่

 

5.2  แหล่งเรียนรู้ 
  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  

   

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องสมุด 

2. ร้านค้าสหกรณ์ 

3. โรงเพาะเห็ด 

4. ห้องกลุ่มสาระต่าง ๆ 

5. ห้องพยาบาล 

6.ห้องคอมพิวเตอร์ 

7.แปลงเกษตร 

1,000 

1,000 

40 

1,000 

20 

1,000 

800 

  

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนบ้านดวนใหญ่ 

2. โรงพยาบาลอ าเภอวังหิน 

3. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอวังหิน 

1 

1 

1 
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4. วัดบ้านดวนใหญ่ 

5.วัดนิวาสสุวรรณาราม 

6. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ าศรีสะเกษ  

7. สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ 

  

2 

2 

1 

1 

 

 

 

 

 

6. ผลการด าเนินงานด้านคุณภาพการศึกษา (O-NET, NT, RT)  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3  (Student Achivement) 

โรงเรียนบ้านโนนดู่  มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณธรรม โดย
พัฒนาครู ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2565 ได้
ด าเนินการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับประถมศึกษาปีที่ 6  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3     
 

       ตารางเปรียบเทียบผลการสอบ RT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 – 2565 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

2563       2564       2565  ผลต่าง 2564-2565 

จ านวนนักเรียน        23        26 20  

การอ่านออกเสียง       77.71       73.61 36.20 -37.41 

การอ่านรู้เรื่อง       88.57       89.61 71.20 -18.41 

รวม 166.28      163.22 107.40 -55.82 

เฉลี่ย       83.14      81.61  53.70 -27.91 
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       แสดงผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาตินักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 – 2565 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ (NT) 

2563 2564 2565    ผลต่าง 2564-2565 

ความสามารถด้านภาษา  36.71 46.18 32.55 -13.63 

ความสามารถด้านค านาณ 37.83 47.28 35.05 -12.23 

เฉลี่ย 37.29 46.73 33.80 -12.93 

 

              แสดงผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 - 2565  (ONET) 

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ (O –NET) 

ป.6 ม.3 

2563 2564 2565  ผลต่าง 

2564-2565 
2563 2564 2565 ผลต่าง 2564-

2565 

1.ภาษาไทย 51.10 45.14 49.79 +4.65 49.11 51.91 44.90 -7.01 

2.คณิตศาสตร์ 28.24 35.01 20.94 -14.07 19.43 23.21 19.95 -3.26 

3.วิทยาศาสตร์ 34.11 33.98 36.25 +2.27 27.43 33.21 29.72 -3.49 

4.ภาษาอังกฤษ 33.09 26.14 30.13 +3.99 27.86 21.39 24.17 +2.78 

     รวม 146.54 140.27 137.11 -3.16 123.83 129.72 118.74 -10.98 

     เฉลี่ย 36.64 35.07 34.28 -0.79 24.77 32.43 29.69 -2.74 

 

 

 

ผลงานท่ีภาคภูมิใจของนักเรียน 

การแข่งขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2565 
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ระดับ

เหรียญ 
กิจกรรม/รายการ ระดับชั้น ระดับการ

แข่งขัน 
ประภท 

ทอง ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง (บกพร่องทางร่างกาย)  ช่วงชั้นท่ี 3 ระดับชาติ เด่ียว 

ทอง วาดภาพระบายสี (เด่ียว) บกพร่องทางร่างกาย  ช่วงชั้นที่ 3 สพป. เด่ียว 

ทอง การเล่านิทาน (Story Telling) สาระต่างประเทศ ช่วงชั้นที่ 3 สพป. เด่ียว 

ทอง เรียงร้อยถ้อยความ เขียนเรียงความ (สาระภาษาไทย) ช่วงชั้นที่ 2 สพป. เด่ียว 

ทอง ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย (ศิลปะ-ดนตรี) ช่วงชั้นที่ 3 สพป. เด่ียว 

ทอง ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง (ศิลปะ-ดนตรี) ช่วงชั้นที่ 3 สพป. เด่ียว 

ทอง ขับร้องเพลงสากล หญิง (ศิลปะ-ดนตรี) ช่วงชั้นที่ 3 สพป. เด่ียว 

ทอง วาดภาพระบายสี (เด่ียว)  ช่วงชั้นที่ 3 สพป. เด่ียว 

ทอง การเล่านิทาน (Story Telling) สาระต่างประเทศ ช่วงชั้นที่ 3 สพป. เด่ียว 

ทอง โครงงานคุณธรรม ช่วงชั้นที่ 3 สพป. ทีม 

ทอง มารยาทไทย ช่วงชั้นที่ 3 สพป. ทีม 

ทอง ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ช่วงชั้นที่ 2 สพป. ทีม 

เงิน พูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech)  ช่วงชั้นที่ 3 สพป. เด่ียว 

เงิน ประกวดเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ ประกอบภาพ ช่วงชั้นที่ 3 สพป. เด่ียว 

เงิน เรียงร้อยถ้อยความ เขียนเรียงความ (สาระภาษาไทย) ช่วงชั้นที่ 3 สพป. เด่ียว 

เงิน อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ช่วงชั้นที่ 2 สพป. ทีม 

ทองแดง อัจฉริยภาพคณิตศาสตร์ ช่วงชั้นที่ 3 สพป. เด่ียว 

ทองแดง กวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนสี่ (4 บท) ช่วงชั้นที่ 2 สพป. ทีม 

ทองแดง ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ช่วงชั้นที่ 3 สพป. ทีม 
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ผลงานท่ีภาคภูมิใจของครูและบุคลากร ผู้บริหาร 

ด้าน ชื่อ-สกุล ประเภทรางวัลท่ีได้รับ 

ครู 

 

 

 

 

นายวรเดช  ทะรา รางวัลเกียรติยศ SSK1 Awards ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ คร้ังที่ 67 ปีพุทธศักราช 

2566 

นายกรกฎ ประเสริฐสังข์ รางวัลเกียรติยศ SSK1 Awards ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ดนตรี นาฎศิลป์ ดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ คร้ังที่ 67 ปีพุทธศักราช 

2566 

นางสาวจอมขวัญ แผ่นศิลา รางวัลเกียรติยศ SSK1 Awards ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ คร้ังที่ 67 ปีพุทธศักราช 

2566 

นายภูชนะ  อ้อมแก้ว รางวัลเกียรติยศ SSK1 Awards ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ คร้ังที่ 67 ปีพุทธศักราช 2566 
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นางสุดาวรรณ จันครา รางวัลเกียรติยศ SSK1 Awards ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ คร้ังที่ 67 ปีพุทธศักราช 2566 

นางรุ่งรวิน  เทียมกัน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การประกวด
การขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 

นางสุปราณี  พรมชาติ รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน ระดับดีมาก ปี 2566 

นางจิตภินันท์ พลยศกุลพงศ์ รางวัลครูดีในใจศิษย์ ปีการศึกษา 2565 เนื่องในงานวันครูแห่งชาติ  

ปีพุทธศักราช 2566 

นางสาวพิกุลแก้ว งอมสงัด รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน ระดับดีมาก ปี 2566 

นางอภิญญา  ตามสีวัน รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน ระดับดีมาก ปี 2566 

นางวนิดา ศรีสง่า รางวัลครูดีในใจศิษย์ ปีการศึกษา 2565 เนื่องในงานวันครูแห่งชาติ  

ปีพุทธศักราช 2566 

นายสมพงษ์  ประเทืองไทย รางวัลเกียรติยศ SSK1 Awards ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เนื่องในวันครูแห่งชาติ คร้ังที่ 67 ปีพุทธศักราช 2566 

นางสาวพจมาลัย บุญเปรี้ยว รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน ระดับดีมาก ปี 2566 

นางฐาปนีย์  อินเสาร์ รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน ระดับดีมาก ปี 2566 

นางสาวสุนีย์  จ านงค์ รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน ระดับดีมาก ปี 2566 

นางสาวพุฒิตา  ทองปัญญา รางวัลธุรการดีเด่น ประเภทผู้สนับสนุนการเรียนการสอน ของสมาคม

ผู้บริหารสถานศึกษา เนื่องในวันครูแห่งชาติ คร้ังที่ 67 ปีพุทธศักราช 2566 

นายรัฐพิพัฒน์  นาคถมยา รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศึกษา 

เนื่องในวันครูแห่งชาติ คร้ังที่ 67 ปีพุทธศักราช 2566  

ด้าน ชื่อ-สกุล ประเภทรางวัลท่ีได้รับ 

ครู นางสาวพรทิพย์  บุษบา วุฒิบัตรผ่านการอบรมออนไลน์ หลักสูตรส าหรับครู เรื่อง “ทักษะครูกับ
การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ยุคใหม่” จาก สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
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นายรัฐสิทธ์ิ  ชุมจันทร์ วุฒิบัตรผ่านการอบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัล 

“อุ่นใจไซเบอร์ (Digital Citizenship Education “Aunjai Cyber”)  

ผู้บริหาร นายสุริยา  สุขเกษม 
 
 
 

นายอานนท์ วิจารณ์ 

- นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีมาก ปี 
2566  
- รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีมาก ปี 
2566 

- รางวัลเกียรติยศ SSK1 Awards รองผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น เนื่อง
ในวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ 67 ปีพุทธศักราช 2566 
- รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีมาก ปี 
2566 

โรงเรียน กิจกรรม/รายการ      ประเภทรางวัลท่ีได้รับ 

  ระดับเหรียญทอง งานศิลปหัตถกรรม 

-ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง (บกพร่องทางร่างกาย)  

-วาดภาพระบายสี (เด่ียว) บกพร่องทางร่างกาย  

-การเล่านิทาน (Story Telling) สาระต่างประเทศ 

-เรียงร้อยถ้อยความ เขียนเรียงความ (สาระภาษาไทย) 

-ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย (ศิลปะ-ดนตรี) 

-ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง (ศิลปะ-ดนตรี) 

-ขับร้องเพลงสากล หญิง (ศิลปะ-ดนตรี) 

-วาดภาพระบายสี (เด่ียว)  

-การเล่านิทาน (Story Telling) สาระต่างประเทศ 

-โครงงานคุณธรรม 

-มารยาทไทย 

-ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 

-โรงเรียนคุณธรรมระดับ 3 ดาว 

-โรงเรียนดีศรีต าบล 

-โรงเรียนปลอดขยะ ระดับดี 
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ส่วนท่ี 2 

กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2569 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

………………………………………………………………………………………………….. 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
มาตรา 16  ที่ก าหนดไว้ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และในแต่ละปีงบประมาณ 

ให้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและขอต้ังงบประมาณของหน่วยงานนั้น  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1   ได้ใช้กรอบแนวทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี  แผนการศึกษาแห่งชาติ  20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบาย
ของรัฐบาลแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดศรีสะเกษ  แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2569 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2566 - 2569 โดยค านึงถึงความท้าทายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาต้องเผชิญที่ส าคัญ ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย  “มั่นคง  มั่งค่ัง ย่ังยืน “ 

   ประเทศไทยได้ประกาศ วิสัยทัศน์ เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาลว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน” เพ่ือพัฒนาทั้งด้านเสถียรภาพ ความสงบสุข เศรษฐกิจที่เข้มแข็ง ด้านการใช้จ่าย จัดหางบประมาณเพ่ือพัฒนา

ประเทศให้มากขึ้น แก้ปัญหาด้านสาธารณูปโภค การดูแลสุขภาพและการศึกษา 

  วิสัยทัศน์  “มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขภายใต้ “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” และสนองตอบผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขต อ านาจรัฐ 
การด ารงอยู่อย่างม่ันคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างม่ันคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความม่ันคงทางสังคม ท่ามกลาง พหุสังคมและ
การมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม และความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร ความสามารถในการ
รักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
ประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรี  
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   ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคลและมีความม่ันคงในทุกมิติ  
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่นประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่ม่ันคง
เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่อง และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความ
สามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น มีความม่ันคงของ
อาหารและพลังงาน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ม่ันคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัย

และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน มีการออมส าหรับวัยเกษียณ 

   ความม่ังค่ัง  หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้
สูง  ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง  ประชาการได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา 

อย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  ไม่มีประชาชนที่อยู่ใต้เส้นความยากจน เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง  
สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้ง
การคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ  นอกจากนั้นยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถ
สร้างการพัฒนาต่อเนื่องไป ได้แก่ ทุนมนุษย์  ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร   ทุนทาง
สังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ความยั่งยืน หมายถึง  การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ซ่ึงเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซ่ึงเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม
สมบูรณ์มากขึ้น และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือ และปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอย่าง

สมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน  

2. แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 

วิสัยทัศน์(Vision) 

 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
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3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลัง 

มุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ  

4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลงเพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  
 

แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้2 ด้าน คือ 

1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  

✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม 
ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความ

มีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  

 

2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations)5 ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย  

53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้ 

2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ประชากร
กลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัย
แรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

2.2 ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัด

ที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปีเป็นต้น 

2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัด
ที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ
(Programme for International Student Assessment : PISA)  ของนักเรียนอายุ15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
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2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย 
(Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก
ลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น 

2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท 

ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น 
สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเม่ือเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับ
แรกของโลกเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้ก าหนดช่วงเวลา
ในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรกของแผน ระยะ 5 ปีที่
สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ5 ปีสุดท้ายของแผนยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการ
ศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปีเพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าว

ข้างต้น ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรัก
และการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริมการ

อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น 

1.2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษมีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น 
สถานศึกษาจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่าง
ด้าวเพ่ิมขึ้น และสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติ

เพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

1.3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น 
สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธีเพ่ิมขึ้น มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพ่ิมขึ้น มี
ระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษา
ที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้นโดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความ
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ม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับ
คุณภาพและส่งเสริมโอกาส ในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ 
ทั้งที่เป็นพ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรค
อุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษเป็นต้น 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม 

เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังน้ี 

2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการก าลังคน (Demand) จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
อย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเม่ือเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเม่ือเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ก าลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการ

ยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตก าลังคนระดับกลางและระดับสูง จ าแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น ร้อยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษา
รูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมขึ้น จ านวนหลักสูตรของ
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ(Dual Degree) เพ่ิมขึ้น จ านวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตร
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ิมขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคม

วิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเม่ือเทียบกับภาครัฐเพ่ิมขึ้น สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือ
การวิจัยและพัฒนาเม่ือเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศเพ่ิมขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพ่ือ
สร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อ
ประชากร 10,000 คน เพ่ิมขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมขึ้นและ
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น เป็นต้นโดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการ

จัดท าแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มีเป้าหมาย ดังนี้ 

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มี
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้น

ไปที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่นเด็กแรกเกิด – 5 ปีมีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมขึ้น นักเรียนมี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป
เพ่ิมขึ้น ผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพที่เปิด

โอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ท างานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพ
และมาตรฐานเพ่ิมขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะ
ของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21เพ่ิมขึ้น และ
สถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้
โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่นแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น สื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือจัดรายการเพ่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้น สื่อต าราเรียน 
และสื่อการเรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ และได้รับการพัฒนา โดยการมีส่วน

ร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น  

มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา และผู้เรียนที่มี

แนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น 

3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล มีตัวชี้วัด 
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ที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูแผนการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ  

10 ปี(พ.ศ. 2560– 2569) จ าแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจาก
การผลิตครูในระบบปิดเพ่ิมขึ้นมีหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่เอ้ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนและพัฒนาเพ่ิมเติม

เพ่ือเข้าสู่วิชาชีพครูเป็นต้น 

3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัด 

ที่ส าคัญ เช่น ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น และระดับความพึงพอใจของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการพัฒนา
และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพ่ิมขึ้น เป็นต้นโดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้สื่อต าราเรียนและสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดย
ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและ
โครงการที่ส าคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

มีเป้าหมาย ดังนี้ 

4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ดัชนีความ
เสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพ้ืนที่ลดลง ความแตกต่าง
ระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ภาค
การศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น 

4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มี
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัยสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ เป็นต้น 

4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหาร
จัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผลฎแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น 
มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยน
ฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิ
สารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอ่ืนที่เก่ียวข้อง ที่เป็นระบบเดียวกัน
ทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้เป็นต้นโดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพ่ิม
โอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคน
ทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการส าคัญเช่น 

โครงการจัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศแรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

มีเป้าหมาย ดังนี้ 

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ครู/บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน
ความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น และสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมขึ้น 

เป็นต้น 

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และ
การน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษา
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ิมขึ้น และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เก่ียวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขาต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น เป็นต้นโดยได้
ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียวเป็นต้น 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 

6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้มี
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษาให้มี

เอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น 

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีตัวชี้วัด
ที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน ที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้ เรียนที่
เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่สูงขึ้น เป็นต้น 
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6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ เช่น จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ 
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น และสัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาค

ประชาชน และภาคีเครือข่ายเม่ือเทียบกับรัฐ จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น 

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้ เรียน 
สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศมีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบการ
จัดสรรเงินเพ่ือการศึกษาที่เอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน ความต้องการก าลังแรงงานและ
สภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานใน

สัดส่วนที่เหมาะสม เป็นต้น 

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาที่มีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนเพ่ิมขึ้น ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น และ

สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาท าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหาร
จัดการศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษา และโครงการทดลองน าร่องระบบการจัดสรรเงินผ่าน

ด้านอุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น 

• การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560– 
2579 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญหลายประการ ประกอบด้วย สาระของแผนการศึกษาแห่งชาติที่มี 

ความชัดเจน ครบถ้วน และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกระดับการศึกษา การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา
แผนการศึกษาแห่งชาติของผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ต้ังแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
สาธารณชน การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แก่ผู้เก่ียวข้องและสาธารณชนเพ่ือสร้างความตระหนักในความส าคัญของ
แผนการศึกษาแห่งชาติการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแผนการศึกษาแห่งชาติและการน าแผนการศึกษาแห่งชาติสู่
การปฏิบัติที่ชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติทุกระดับ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติ 

• แนวทางการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติประกอบด้วย  

1. การสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความส าคัญและพร้อมเข้าร่วมในการผลักดันแผนการ
ศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติการสร้างความเข้าใจกับหน่วยงานองค์กร และภาคีทุกภาคส่วน ถึงวิสัยทัศน์และเป้าหมาย

ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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2. การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2560– 2579 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีนโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปีแผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปีและแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน โดย

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวข้องร่วมจัดท าและติดตามประเมินผลแผนดังกล่าว  

3. การปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกฎหมายต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับต่าง ๆ  

4. การสร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวาง ทั้ง

ระดับนโยบายและระดับพ้ืนที่ 

• การด าเนินการการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560– 2579 ได้
เสนอรายละเอียดการด าเนินการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยได้ระบุบทบาทของหน่วยงานในระดับต่าง ๆ อาทิหน่วยงาน
ส่วนกลางซ่ึงประกอบด้วย กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ เช่น ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา และหน่วยงานอ่ืนนอกกระทรวงศึกษาธิการที่รับผิดชอบจัดการศึกษา เป็นต้น ส่วนระดับภูมิภาค ประกอบด้วย 
ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นต้น รวมทั้งระดับสถานศึกษา
และระดับห้องเรียน โดยได้ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานทั้ง6 ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในแต่ละ
ระดับอย่างชัดเจน ซ่ึงจะท าให้การด าเนินงานตามแผน เป็นไปอย่างสอดคล้อง รองรับในกรอบทิศทางเดียวกัน และการ
จัดการศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงเวลาที่ก าหนด 

• การติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติแนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล เป็นการติดตามประเมินผลท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ทั้งการประเมินผลผลิตผลลัพธ์ 
และผลกระทบ โดยแต่ละหน่วยงานประเมินการด าเนินงานของตนควบคู่ไปกับการให้หน่วยงานกลางประเมิน มี
หลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจน โปร่งใสมีมาตรฐาน และถูกต้องตามหลักวิชาการแนวทางการ
ติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติประกอบด้วย  

1. การประเมินบริบทก่อนเริ่มโครงการ ประเมินระหว่างด าเนินงาน และประเมินหลังการด าเนินงานตามแผนเสร็จสิ้น  

2. วางระบบการประเมินระดับกระทรวง ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด และเขตพ้ืนที่เพ่ือเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการแต่
ละระดับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 

3. ส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ด้านงบประมาณ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งในส่วนกลางและในพ้ืนที่ เพ่ือให้การติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  

4. จัดให้หน่วยงานหรือองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นกลางเป็นผู้ประเมิน  

5. จัดเวทีสาธารณะเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็น และ  

6.ติดตามและประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบ 
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3. นโยบายของรัฐบาล(พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)     
  นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 
โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)พุทธศักราช 
2557 มาตรา 19 ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดินให้มีการปฏิรูปด้านต่าง ๆ และส่งเสริมความ

สามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ ดังนี้ 

   

นโยบายรัฐบาลทีเก่ียวข้องกับด้านการศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่มีภารกิจในการจัดและส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ เป็นเป็นพ้ืนฐานในการน าพาประเทศให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยมีบทบาทหลักด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลใน ข้อที่ 4 นโยบายการศึกษา
และเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการยังเป็นหน่วยราชการที่ส าคัญในการ
ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินการตาม นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์นโยบายที่ 2: การรักษา
ความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศนโยบายที่ 3  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึง
บริการของรัฐนโยบายที่ 5  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชนนโยบายที่ 6  
การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศนโยบายที่ 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศนโยบายที่ 7  
การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียนนโยบายที่ 8  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรมนโยบายที่ 9  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร 

และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนนโยบายที่ 10  การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐนโยบายที่ 11 
การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โดยมีนโยบายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ดังนี้  

  นโยบายท่ี 1 : การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

   สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

ตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วย 

ความจงรักภักดีและปกปูองรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา 
และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย
มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้ส านึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก
ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือ
ประชาชนทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่สถานศึกษาตลอดจน
หน่วยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
และการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์
และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์ 

พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด 
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  นโยบายท่ี 3 : การลดความเหล่ือมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

   3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดย
การสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน

อาเซียน 

   3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและประชาชนทั่วไปโดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้

แล้ว 

  นโยบายท่ี 4 : การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

   รัฐบาลจะน าการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ และความเป็น

ไทยมาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้ 

   4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ
ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการ
เรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการ

เหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

 

   4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะ พ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการระบบการ
กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือ ด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้
เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณา
จัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

   4.3  ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปมี
โอกาสร่วมจัดการศึกษา ที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้ กระจายอ านาจการ
บริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและความ

พร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 

   4.4  พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่
ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้
เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้ เรียนทั้งในด้านความรู้ 
ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดย
เน้นความร่วมมือระหว่างผู้เก่ียวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 



 
       68 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2569 โรงเรียนบ้านโนนดู่ อ าเภอวังหิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 

   4.5  ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะโดยเฉพาะ
ในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

   4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู ที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอนน าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียน 

การสอนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียน 

การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   4.7  ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามี
บทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุขและความปรองดอง

สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 

   4.8  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู้ สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็น
ไทย น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจน

เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 

   4.9  สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้าน และวัฒนธรรม
สากล และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคม

อาเซียน และเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

   4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพ่ือเปิดพ้ืนที่
สาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

  นโยบายท่ี 5 : การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 

       5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให้มีน้ าใจ
นักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพ สามารถแข่งขัน

ในระดับนานาชาติจนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ 

  นโยบายท่ี 6 : การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

          6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นก าหนดภายในสิ้นปีนี้ และสาน
ต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้  โดยติดตามให้มีการเบิกจ่าย
อย่างคล่องตัวต้ังแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น รวมทั้งจะดูแลไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า เพ่ือช่วยสร้างงาน
และกระตุ้นการบริโภค 
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     6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้
จัดท าไว้  โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558    ที่ให้
ความส าคัญในการบูรณาการงบประมาณและความพร้อมในการด าเนินงาน รวมทั้งน าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการ
พิจารณาด้วย  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประหยัดไม่ซ้ าซ้อน และมีประสิทธิภาพ ทบทวน
ภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหน้าที่สาธารณของประเทศเกินความจ าเป็น  และแสดงรายการลงทุนใน
ระดับจังหวัดเพ่ือแสดงความโปร่งใสเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติควบคู่ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่าย
งบประมาณต้ังแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่นเพ่ือช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค  โดยจะจัดให้มีระบบ

และกลไกในการติดตามตรวจสอบไม่ให้ 

มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า 

  นโยบายท่ี 10 : การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และ
ท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นการปฏิบัติงานที่
ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้
เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่การตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความ
เชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และ
การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการต้ังแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับ

ความจ าเป็น และตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถด าเนินการได้ 

  10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริหารเชิงรุกทั้งใน

รูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามา 

ยังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายซ่ึงจะจัดต้ัง 

ตามที่ชุมชนต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการ 

ถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 

ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่าง

ประหยัด มีประสิทธิภาพ และระบบบูรณาการ 

  10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งต้ังและโยกย้ายบุคลการภาครัฐวางมาตรการป้องกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่
ฝ่ายต่างๆ 
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  10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษา
ศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น 
ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการของรัฐ ซ่ึงมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน 
และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

4. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

1. เป้าหมายหลักของแผนฯ (Extreme Goals) 

  1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

  2. ผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
  3. สร้างโอกาสให้คนไทยได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  4. สร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

2. ตัวชี้วัดตามเป้าหมายหลัก 

  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า 500**  

  2. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการ
ทดสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้น   

  3. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นพลเมือง 

และพลโลก(1)   

4.อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาของ IMD ดีขึ้น(2) 

5. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภท ที่เข้ารับการประเมินในแต่ละปีและได้รับ 

การรับรองคุณภาพ   

  6. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ(3) 

7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะ 
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เป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ และมีงานท าภายใน1 ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมขึ้น (4) 
  8. จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอด 

ในเชิงพาณิชย์ (5) 

  9. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ปีเพ่ิมขึ้น (6) 

  10. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป (7) 

  11. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน(8) 

  12. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนรวมในการจัดการศึกษา 

 

3. วิสัยทัศน์ 

  -“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขในสังคม”  
 -“ผู้เรียน” หมายถึงเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่ได้รับบริการจากกระทรวงศึกษาธิการ 
  - “มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึงรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปัญญา 

แบ่งปัน  ซ่ึงเป็นเง่ือนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   - “มีคุณภาพชีวิตที่ดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในการด ารงชีวิต 
   - “มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร มีความสามัคคี
ปรองดอง 
  - “สังคม” หมายถึงสังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก 

 

4. พันธกิจ 

  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
  2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 

5. ยุทธศาสตร์ 

  1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

  3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ 

การพัฒนาประเทศ 

  4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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ตลอดชีวิต 
  5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพ่ือการศึกษา 

  6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 

 

6.  กลยุทธ์และตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

กลยุทธ์ 

  1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียน 

ในรูปแบบที่หลากหลายสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

  2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้

ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

  3. ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระที่ทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษาเพ่ือการผลิต 

สื่อการเรียนการสอน ต าราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งสื่อและต าราเรียนอิเล็กทรอนิกส์  

  4. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

  5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
  ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 

 1. ร้อยละของโรงเรียนที่ผู้เรียนผ่านตามเกณฑ์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการ 

คิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์  

  2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนากิจกรรมเสริมทักษะและมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนสูงขึ้น  

  3  ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นพลเมือง 

และพลโลก(1) 



 
       73 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2569 โรงเรียนบ้านโนนดู่ อ าเภอวังหิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 

  4. อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาของ IMD ดีขึ้น(2) 

5. จ านวนสถาบันอุดมศึกษาของประเทศที่ติดอันดับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของโลกเพ่ิมขึ้น     

  6. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยข้อสอบแบบอัตนัย 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธ์ 
  1. วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความต้องการในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ /ประเภทการศึกษา  

  2. ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

  3. เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจ าการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอน 

คละชั้นและครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน  

  4. สร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

  5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 

  1. ร้อยละของครูตามแผนการผลิตได้รับการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ในการจัดการศึกษาและมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาตามแผนการพัฒนาได้รับการพัฒนาให้สอดคล้อง 

กับความต้องการในการจัดการศึกษาและมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาและผ่านการประเมิน 

มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ  

4. ร้อยละของคณาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ได้อย่างมีคุณภาพ 

  5. จ านวนครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ 

สิทธิประโยชน์เก้ือกูล ความม่ันคง และผดุงเกียรติ  

  6. ระดับความพึงพอใจในระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์ และบุคลากร 
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ทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 

ของการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธ์ 

  1. เร่งผลิตและพัฒนาก าลังคนสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ  

ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี แพทย์ และพยาบาล  

  2. เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี และรองรับพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

3. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพ 

ให้แก่ผู้เรียนต้ังแต่วัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 

  5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน โดยสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ 

6. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
  

 

 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์   

1. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ (3) 

  2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษามีสมรรถนะ 

เป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ และมีงานท าภายใน 1 ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมขึ้น(4) 

  3. จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอด 

ในเชิงพาณิชย์(5) 

  4. จ านวนเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนกับองค์กร/หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ  
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  5. จ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 30 ต่อปี**   

  6. ร้อยละของผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ในสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับอนุปริญญาถึงปริญญาตรีเพ่ิมขึ้น 

7. ร้อยละของผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และด้านอ่ืน ๆ  

ที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง 

ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ 

1. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 

ในทุกพ้ืนที่ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ      

  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้อง 

กับความสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3. เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผล 

เป็นรูปธรรมอย่างกว้างขวาง 

4. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 

5. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

มีความหลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง      

  ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 

  1. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 14 – 59 ปี เพ่ิมขึ้น (6) 

  2. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป (7) 

  3. ร้อยละของประชากรวัย 13-15  ปี และวัย 16-18 ปี ได้รับการศึกษาในระดับ 

มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามล าดับเพ่ิมขึ้น 

  4. ร้อยละของผู้เรียนพิการที่ขึ้นทะเบียนคนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ 

หรือบริการทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

  5. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน าความรู้ 
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ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 

  6. จ านวนแรงงานอายุ 15-9 ปี ที่ขอเทียบโอนประสบการณ์และความรู้เพ่ือขอรับวุฒิการศึกษา
เพ่ิมขึ้น  

  7. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี

คุณภาพ  มีความหลากหลาย และให้บริการได้อย่างทั่วถึง 

 

 

 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา 

  กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการที่
ทันสมัยและไม่ซ้ าซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนากระบวนการจัดท าระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการรายงาน
ผลของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้เป็นเอกภาพเป็นปัจจุบัน และมี

มาตรฐานเดียวกัน  

  3. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน(CAI) ให้ผู้เรียน สถานศึกษา และ

หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา น ามาใช้เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

4. จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ 

ทั่วถึง และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
  1. ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ DLIT,DLTV , 
ETV มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
  2 ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษามีความทันสมัย ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

  3. ระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศที่ทันสมัย /เป็นปัจจุบัน 

  4. สัดส่วนเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อนักเรียนในโรงเรียนในพ้ืนที่ที่มีความต้องการจ าเป็น 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน 

การจัดการศึกษา  
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กลยุทธ์ 
  1. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม 

หลักธรรมาภิบาลโดยเน้นด้านคุณธรรมความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม 

   2.ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต ลดความ
เหลื่อมล้ าสร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษารวมทั้ง 

สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
   4. เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย /ความเป็น
ภาคีหุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ 

5. ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความพร้อม 

พัฒนาเป็นสถานศึกษานิติบุคคลในก ากับ 

 
  ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
   1. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน(8) 
   2. ร้อยละของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานท า หรือน าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นได้ 

   3. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้จากการทดสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้น 

   4. ระดับความส าเร็จในการมีส่วนร่วมขององค์กร /ภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศใน
การจัดและพัฒนาการศึกษา 

   5. ร้อยละของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

  6. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานศึกษาเป็นสถานศึกษานิติบุคคลในก ากับ 

 
5.   นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ 2566 
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญา
ของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 
12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนา
ในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นใน
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ศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน ดังนั้น ในการ
เร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้
การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการ
ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
                      1. สร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
                      2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                      3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เม่ือ
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
 นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
    1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อม
ทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้าง
สมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
    2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จาก
การลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์ม
และห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

    2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียน
ไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่
สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
    2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของ
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ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
    2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและ
พัฒนาผู้เรียน 
    2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณา
การการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรี
อยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อ
แอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
    2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้
บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่ม
ผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมา
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เก่ียวข้อง
หรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการ
เรียนรู้ เป็นต้น 
    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก 
กลางคัน      
    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่าง
รอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม 
NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่บ้าน
เป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการ
วิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิ
ภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับ
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
    4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุม
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
    4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่จ าเป็นใน
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การเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
    4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียน
อาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับ
การประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
    4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
    4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบัน
สังคมอ่ืน 
    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐาน
อาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผล
การเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank) ได้ 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal 
(PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA) 
    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
    5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
    5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก ใน
การด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอก 
    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยง
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พ้ืนที่เป็น
ฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งและสาย
งานต่าง ๆ 
    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
    เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
                          แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการจัดท าแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 
4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิง
ยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซ่ึงได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว  หากมีความสอดคล้องกับหลักการ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วน
ราชการหลักและหน่วยงานที่เก่ียวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
       
         จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จุดเน้นท่ี 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย เพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
จุดเน้นท่ี 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
จุดเน้นท่ี 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ที่ค้นพบ
จากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
จุดเน้นท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
จุดเน้นท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย ด้าน
การเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
จุดเน้นท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์ 
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  
จุดเน้นท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล และถิ่น
ทุรกันดาร  
จุดเน้นท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ  
จุดเน้นท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษา และสถานศึกษา 
 

             นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
           อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอ่ืน 
ๆ ที่เก่ียวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 
12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบาย
และแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้ก าหนดหลักการส าคัญ ไว้
ดังนี้ 
    1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานที่บูรณาการการท างาน
ร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อความร่วมมือ
ที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที่     
    2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชนและ
ประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมา
ประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
    3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่
จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน “พลิกโฉม
การศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era)  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ 

วิสัยทัศน์จังหวัดศรีสะเกษ 

 
"ดินแดนเกษตรปลอดภัย 

การค้าและการท่องเที่ยวครบวงจร" 
 

 ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านการศึกษา 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
      เป้าประสงค์ด้านการศึกษา 
            1. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาทั่วถึงมีคุณภาพ และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
          2. คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ภายใต้การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม 
      ตัวชี้วัดด้านการศึกษา 
         1. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าร้อยละ 50 
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        2. ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับ (จบ ม.3) เท่ากับร้อยละ 100 
      กลยุทธ์ด้านการศึกษา  
     1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตลอดชีวิต 
    2. สนับสนุนการสื่อสารภาษาในประเทศกลุ่มอาเซียน 
    3. เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนต่อสายอาชีวศึกษา 
    4. เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สถาบันครอบครัวให้มีภูมิคุ้มกันจากอบายมุขสิ่งเสพติดและปัญหา
สังคม 
14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
    วิสัยทัศน์ (Vision) 
     “ ประชากรได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพชีวิต ภายใต้หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21” 
   พันธกิจ (Mission) 
   1. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้ประชากรทุกช่วงวัย 
  2. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
   3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 
   4. ส่งเสริมการสร้างและประยุกต์ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัด
การศึกษา 
   5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  เป้าประสงค์  
  1. ประชากรในจังหวัดศรีสะเกษ ได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
   2. ผู้เรียน มีคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในระดับชาติและระดับ
สากล 
   3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและมาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ 
   4. ผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างและประยุกต์ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้  
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการศึกษา 
  5. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

 

                  ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ และแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2565 - 2569 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เน้นบริหารจัดการศึกษาเพ่ือประโยชน์สุขของ
ผู้รับบริการ (Customer) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา (Stakeholder) มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นเครื่องมือขับเคลื่อน
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือ
ก ากับดูแลตนเองอย่างเป็นระบบใหญ่ (Meta-system)  ระบบเชิงซ้อน (Complex system)  แต่ละระบบมีระบบ
ย่อย   (Sub-System) ประกอบด้วย 

1. คณะผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Steering  Committee)ประกอบด้วยผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจ 8 
กลุ่ม 1 หน่วย คณะขับเคลื่อนภารกิจ (Working Team) ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาทีร่ับผิดชอบกลุ่มภารกิจ ผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มงานและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ในแต่ละกลุ่มภารกิจ 

2. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO)  เป็นรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในสังกัด  จ านวน 15 กลุ่มเครือข่ายขับเคลื่อนการบริหารจัดการโดยประธานกลุ่มเครือข่าย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคล 
บริหารและจัดการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัด  จึงได้ก าหนดทิศทางในการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถน าสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน โดย
ก าหนดจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจ าปี 
2566 ในการพัฒนาคุณภาพ 4 ด้าน จ านวน 14 จุดเน้น ดังนี้ 
 
           1. คุณภาพผู้เรียน 
               1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์และด้านสังคม ตาม
เกณฑ์ 
               2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขได้ผ่านเกณฑ์ 
               3. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
               4. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสความเสมอภาค และได้รับการพัฒนาศักยภาพ ในทักษะ 5 ทักษะ ทักษะ
ชีวิต ทักษะสังคม ทักษะอาชีพ ทักษะเทคโนโลยี และทักษะวิชาการ มีความรู้ความสามารถ ตามความถนัดและ
ความสนใจ 
           2. คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในรูปแบบ Active Learning 
               6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือจัดการเรียนรู้ 
               7. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิธีการหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 
           3. คุณภาพสถานศึกษา 
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               8. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนานวัตกรรมหรือน านวัตกรรมมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
               9. สถานศึกษาทุกแห่งมีห้องเรียนที่มีคุณภาพ และมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สวยงามเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
               10. สถานศึกษาทุกแห่งมีจุดเด่นในการบริหารจัดการศึกษา 
               11. สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและผ่านการประเมิน 
           4. คุณภาพเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        
               12. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
               13. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการบริหารจัดการ เรื่อง ARS KRS ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

               14. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาพ้ืนที่นวัตกรรมเพ่ิมขึ้น   

 

ค่านิยมองค์กร(Core  Values) 

 “วิถีใหม่หัวใจคุณธรรม” 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational  culture)  

 “น้ าใจงาม วินัยเข้ม รับผิดชอบสูง” 

 

ยุทธศาสตร์ (Strategics) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโนนดู่ ปี 2566 

   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก External  Environment  (โอกาส อุปสรรค) 
 

 
จากตาราง     การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกปัจจัยท้ัง 4 ด้าน   ปรากฏว่า    
ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ปัจจัยที่เป็นโอกาส 3 ข้อ 
และอุปสรรค 3 ข้อ ด้านเทคโนโลยีมีปัจจัยที่เป็น
โอกาส 3 ข้อ และอุปสรรค 2 ข้อ ด้านเศรษฐกิจมี
ปัจจัยที่เป็นโอกาส 2 ข้อ และอุปสรรค  2 ข้อ   
ด้านการเมืองและกฎหมาย มีปัจจัยที่เป็นโอกาส 3 
ข้อ และอุปสรรค  - ข้อ 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน Internal   
Environment   (จุดอ่อน จุดแข็ง) 

ด้าน ประเด็นส าคัญ 
โอกาส   +
อุปสรรค - 

ด้าน ประเด็นส าคัญ โอกาส +อุปสรรค - 
สังคมและวัฒนธรรม 
S :  Socio-cultural  
Factors 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ชุมชน ผู้ปกครอง เห็นความส าคัญของการศึกษา
และเชื่อม่ันในการจัดการศึกษา 

 ประชากรมีการโยกย้ายถิ่น ท าให้เด็กจากครอบครัว
ต้องย้ายตามท าให้การเรียนไม่ต่อเนื่อง 

 ชุมชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น
ส่งผลแก่นักเรียนมีแบบอย่างที่ดี 

 ผู้ปกครองต้องไปท างานรับจ้างต่างถิ่นไม่สามารถ
ดูแลการศึกษาบุตรได้เต็มที่เด็กนักเรียนส่วนมาก
อาศัยอยู่กับปู่,ย่า,ตา,ยาย 

 ชุมชนให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ    โรงเรียนทุก
ด้านด้วยดี 

 ผู้ปกครองบางส่วนมีค่านิยมน านักเรียนไปเรียนใน
ตัวจังหวัด 

+ 
 
- 
 
 

+ 
 
- 
 
 

+ 
 
- 
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เทคโนโลยี 
T : Technological  
Factors 

 ได้รับงบสนับสนุนค่าอินเทอร์เน็ตจากหน่วยงาน 
ต้นสังกัด  

 ระบบและสัญญาณอินเทอร์เน็ตครอบคลุม 
 นักเรียนใช้เทคโนโลยีในทางที่ไม่เหมาะสม 
 บุคลากรมี ความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

 เทคโนโลยีปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว 

+ 
 

+ 
- 
+ 
 
- 

 
เศรษฐกิจ 

E: Economic   Factors 
 ประชากรมีรายได้ต่อการด ารงชีวิตต่ า 
 ประชากรยังมีอัตราการว่างงาน 
 หน่วยงานของรัฐและองค์กรอ่ืนส่งเสริมให้การ
สนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน 

 งบสนับสนุนเรียนฟรี 15 ปี 

- 
- 
+ 

 
+ 

ด้านการเมืองและกฎหมาย 
P : Political  and  Legal  
Factors 

 มีกฎหมายการศึกษาที่ชัดเจน เช่น การศึกษาภาค
บังคับ นโยบายเรียนฟรี 15 ปี 

 องค์กรส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุน
ทางด้านการศึกษา 

 ประชากรมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยโดยมีการใช้สิทธ์ิอย่างกว้างขวาง 

+ 
+ 
 

+ 
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โครงสร้างและนโยบาย 
ของสถานศึกษา 
S1 : Structure 
 
 
 

 โรงเรียนก าหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ฝ่าย ท าให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี 

 โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจนท าให้การ
ท างานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บุคลากรในโรงเรียนมีความสามัคคีและมีความสัมพันธ์อันดี
ในการปฏิบัติงาน 

+ 
 
 
+ 
+ 

ผลผลิตและการบริการ 
S2 : Products  and 
Service  
 
 
 
 
 

 ผลการทดสอบในระดับชาติ   NT  ใน ระดับ ป.3 ลดลงทุก
รายวิชา  O – NET   ระดับ ป. 6 ลดลง 1 รายวิชา และ ม. 
3 ลดลง 3 รายวิชา  

 ระเบียบ กฏเกณฑ์ ท าให้ล่าช้าในการให้บริการ 
 นักเรียนมีอัตราการศึกษาและ 
ประกอบอาชีพสูง 

 การบริการครอบคลุมเขตบริการในหมู่บ้าน 
 การบริการของโรงเรียนต่อผู้มาติดต่อ สะดวก 

-/+ 
 
 
- 
+ 
 
+ 
+ 

บุคลากร 
M1 : Man 
 
 
 
 

 ครูมีความรู้ความสามารถและตระหนักในการจัดการเรียน
การสอน 

 บุคลากรไม่เพียงพอส าหรับการจัดการเรียนการสอนเฉพาะ
ด้าน เช่น ดนตรี นาฏศิลป์ 

 บุคลากรกรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 บุคลากรกรได้รับขวัญก าลังใจอย่างต่อเนื่อง 

+ 
 
- 
 
+ 
+ 

ประสิทธิภาพทางการเงิน 
M2 : Money 

 การต้ังงบประมาณโครงการยังไม่ครอบคลุม 
 โรงเรียนมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม ท าให้การใช้จ่ายตรงตามความต้องการ 

 
- 
+ 
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 มีการควบคุมการใช้งบประมาณ 
 การบริหารจัดการ การด าเนินการตามแผนงานที่ดี มี
ประสิทธิภาพ 

 
+ 
+ 
 
 
 

ด้าน ประเด็นส าคัญ 
โอกาส   +
อุปสรรค - 

วัสดุทรัพยากร 
M3 : Material 

 มีอาคารเรียนเพียงพอ สภาพอาคารสถานที่มีความสะอาด 
สวยงาม แข็งแรงม่ันคง เป็นระบบ ระเบียบ 

 มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีการซ่อมบ ารุงรักษาอย่าง
สม่ าเสมอ 

 ขาดอาคารหอประชุม 
 แหล่งเรียนรู้ยังไม่เป็นที่เรียบร้อย เช่น สนามเด็กเล่น การ
บริหารจัดการพ้ืนที่  

+ 
 
+ 
 
_ 
_ 
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การบริหารจัดการ 
M4 : Managament 

 มีระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 บุคลากรมีทักษะความคิดสร้างสรรค์งาน 
 โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ ท าให้ได้รับความร่วมมือในด้านต่างๆที่
เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 

 โรงเรียนจัดท าแผนและโครงการเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานมีทั้งแผนและระยะสั้นและแผนระยะยาว 

 มีการบริหารจัดการการเงินตามแผนงานโครงการ 
 มีโครงสร้างการบริหารงานแต่ละฝ่ายชัดเจน 
 บริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยังขาดการบูรณาการงานให้เกิดความคุ้มค่า 

+ 
+ 
+ 
 
 
+ 
 
+ 
+ 
+ 
_ 

 
 
  จากตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในปัจจัยท้ัง 6 ด้าน   ปรากฏว่า    

ด้านโครงสร้างและนโยบายปัจจัยที่เป็นโอกาส 3 ข้อ และอุปสรรค -  ข้อของสถานศึกษา ผลผลิตและการบริการมีปัจจัยที่เป็นโอกาส 4 ข้อ และอุปสรรค  2 ข้อ  
ด้านบุคลากรมีปัจจัยที่เป็นโอกาส 3 ข้อ และอุปสรรค 1 ข้อ ด้านการเงินมีปัจจัยที่เป็นโอกาส 3 ข้อและอุปสรรค 1 ข้อวัสดุทรัพยากรมีปัจจัยที่เป็นโอกาส 2 ข้อและ
อุปสรรค 2 ข้อ การบริหารจัดการมีปัจจัยที่เป็นโอกาส 7 ข้อและอุปสรรค 1 ข้อ 
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STARS ? 

DOGS CASH COWS 

 
 
 
 

 
ผลการประเมินสถานภาพ ของสถานศึกษา   ปี 2566 
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 สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านโนนดู่ 
 ต าแหน่งวงรีมีพ้ืนท่ีส่วนใหญ่อยู่ในต าแหน่งพ้ืนท่ีท่ีเป็นโอกาส ( O ) และจุดแข็ง ( S )  พ้ืนท่ีท่ีเป็นอุปสรรค ( T )และจุดอ่อน ( W )ถือเป็นพ้ืนท่ีส่วนน้อย    
ในลักษณะเช่นน้ีถือว่าสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเป็นโอกาสและมีจุดแข็ง ส่งผลต่อการใช้กลยุทธ์ท่ีต้องมีการขยาย พัฒนา และส่งเสริมให้

แผนงานประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้                                 

                      แผนปฏิบัติราชการ  4  ปี  โรงเรียนบ้านโนนดู่  (พ.ศ.2566 – 2569) 

 โรงเรียนบ้านโนนดู่ เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี  ให้สอดคล้อง
สัมพันธ์เชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้อง
ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ คือ  การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และต้องร่วมรับผิดชอบเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในด้านการเพ่ิมจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยวัยแรงงาน อย่างน้อย 8.68 ปี จากเป้าหมาย 10 ปี ของก าลังแรงงาน
มีการศึกษาทั้งหมดร้อยละของประชากรวัยแรงงานที่ได้รับการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อย่างน้อย ร้อยละ 90  ภายในปี 2566  ร้อยละของประชากรวัยเรียน

ที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ จ านวนอย่างน้อยร้อยละ 99 ของประชากรวัยเรียน จึงจัดท าสาระแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี ของโรงเรียนบ้านโนนดู่ ดังนี้     

 

วิสัยทัศน์   (Vision) 

 ชุมชนร่วมพัฒนา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

พันธกิจ  (Mission)  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
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2. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่
๒๑ และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

3. ส่งเสริม พัฒนาครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นการมีส่วนร่วม  และบูรณาการเพ่ือสร้ างความ

รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี  นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาการศึกษา 
6. การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-Based)   ตามหลักธรรมาภิบาล  

เป้าประสงค์ ( Goals) 

1.  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
2.  ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  มีคุณภาพตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่๒๑ 
และค่านิยมหลักของ 
คนไทย ๑๒ ประการ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมีวัฒนธรรมการท างานที่ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
4.  สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมาตรฐานระดับชาติ 
5.  สถานศึกษามีและใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
6.  สถานศึกษามีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา   

 - ยุทธศาสตร์ 

       1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

       2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา  เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

       3. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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       4.  ส่งเสริมโอกาส  ความเสมอภาคและความเท่าเทียม  การเข้าถึงบริการทางการศึกษา                    

       5.  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

       6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

      จุดเน้นด้านคุณธรรม 

     1. พัฒนาแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชวาทด้านการศึกษาหรือ “ ศาสตร์พระราชา ” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
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    2. ปลูกฝังและส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี  สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

    3. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  และความเป็นพลเมือง

ดี 

    4.  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และค่านิยมหลักของคนไทย  12 ประการ   

    

      จุดเน้นด้านคุณภาพ  

  

  1. ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและได้รับบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 

  2. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 

  3. ผู้เรียนประถมศึกษาสามารถอ่านออก เขียนได้ ตามช่วงวัยและมีนิสัยรักการอ่าน 

  4. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน ด้านค านวณ  และด้านเหตุผล เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 

5. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  4 กลุ่มสาระหลัก  เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย
ร้อยละ 5 

6. ผู้เรียนได้รับการเตรียมความพร้อม  ความสามารถด้านภาษา  ด้านคิดค านวณ  ด้านเหตุผลและแก้ปัญหาเพ่ือรองรับการประเมิน PISA 

7. ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  ทักษะการคิด  ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิตและทักษะการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
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8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  

9. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมปฏิบัติจริง(Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหา  และคิด
สร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

10. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา สร้างเครือข่าย และรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 

 

อัตลักษณ์  สะอาดตา  วาจาไพเราะ 

เอกลักษณ์  บริการดี สถานที่สะอาด บรรยากาศร่มรื่น 

ปรัชญา              “นตฺถิ  ปญฺญา  สมาอาภา ”  แสงสว่างเสมอ ด้วยปัญญาไม่มี 

ค าขวัญ     ศึกษาดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม  น้ าใจนักกีฬา พัฒนาอาชีพ 

สีประจ าโรงเรียน ม่วง-เหลือง                            
อักษรย่อของโรงเรียน น.ด. 

 

ตัวชี้วัด / เป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  



 
       97 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2569 โรงเรียนบ้านโนนดู่ อ าเภอวังหิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 

          -  การศึกษาภาคบังคับ  

          -  เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการเตรียมความพร้อม  

          -  ศึกษาต่อ ม.ต้น,   

          -  ออกกลางคันไม่เกิน  

          -  เด็กพิการ ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา  

 

ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 

ร้อยละ 0.00 

ร้อยละ 100 

 

2 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

   -  ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์วิชาหลักเฉลี่ยสูงขึ้นจากข้อมูลฐาน  

   -  ผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่  3 อ่านออก เขียนได้  

   -  เด็กที่มีความสามารถพิเศษ มีจ านวนเพ่ิมขึ้น  

        -  ครูมีผลงานได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติเพ่ิมขึ้น   

        -  ผู้บริหารมีผลงานได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติเพ่ิมขึ้น  

 

   ร้อยละ 5 

   ร้อยละ 100 

    ร้อยละ 3 

    ร้อยละ 5 

    ร้อยละ 5 

3 โรงเรียนจัดการศึกษาได้มาตรฐาน  

-  โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐานของ สมศ. 

 

ร้อยละ 90 
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4 บริหารงานมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับของ
ผู้รับบริการ 

 -  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

 

 

ร้อยละ 95 

5 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย ปลอดจากสิ่งเสพติดด าเนินชีวิตตามวิถี

ประชาธิปไตย 

 -  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐาน 9  ประการ  

 -  ผู้เรียนปลอดสิ่งเสพติด 

   -มีสภานักเรียนมีบทบาทในกิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย 

ในชุมชน  

 

 

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 90 

 

 

 

 
โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระยะ  4 ปี 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชากรวัยเรียน
ทุกคนได้รับ
การศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมี
คุณภาพ 
 
  

1. โครงการเรียนฟรี 
15 ปีอย่างมี
คุณภาพ (ค่าจัดการ
เรียนการสอน/ค่า
หนังสือเรียน/
อุปกรณ์การเรียน /
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

-ค่าจัดการเรียนการสอน 
-จัดซ้ือหนังสือเรียน 
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
-ค่าอุปกรณ์การเรียน 
-จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

- ร้อยละ  ของเด็กระดับ
ปฐมวัยและนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา นักเรียนระดับ
ช่วงชั้นที่ 3 ที่ได้รับการ

จัดสรรในรูปแบบต่าง ๆ  

- ร้อยละของผู้มีส่วน

เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ  

100 

 

 

 

 

90 

100 

 

 

 

 

90 

100 

 

 

 

 

90 

100 

 

 

 

 

90 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารงบประมาณ) 

 2. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาการจัด

-จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์
ส าหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใน

- ร้อยละของนักเรียนระดับ
ปฐมวัยมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

85 

 

86 

 

89 

 

90 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารวิชาการ) 



 
       100 
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การศึกษาปฐมวัย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

ระดับปฐมวัย  
 

- ร้อยละของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ  

 

90 

 

90 

 

90 

 

95 

 

 

 

(ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชากรวัยเรียน
ทุกคนได้รับ
การศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมี
คุณภาพ 

3. โครงการพัฒนา
ห้องสมุด 3 ดี 

-ด าเนินการจัดซ้ือหนังสือ
และวัสดุอุปกรณ์ส าหรับ
ปรับปรุงห้องสมุด 

- ร้อยละหนังสือและวัสดุที่
ได้รับการจัดซ้ืออย่าง

พอเพียง 

- ร้อยละ ของผู้มีส่วน

เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ 

80 

 

 

90 

82 

 

 

90 

85 

 

 

90 

90 

 

 

90 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารวิชาการ) 
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 4.โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 

-กิจกรรมแข่งทักษะ
วิชาการ เช่นการทดลอง 

การลอย  การจม 

-กิจกรรมหนูเก่งนะ 

-กิจกรรมอยากเล่าให้ฟัง
(เล่าข่าว, เล่า
ประสบการณ์ฯลฯ) 

-กิจกรรมนิทานเพ่ือนรัก 

 

- เด็กปฐมวัยมีความพร้อม
ทางพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน
เหมาะสมกับวัย 
-  ร้อยละของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ              
 
 

85 

 

 

90 

87 

 

 

91 

90 

 

 

93 

92 

 

 

95 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารวิชาการ) 

 

(ต่อ) 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชากรวัยเรียน
ทุกคนได้รับ
การศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมี
คุณภาพ 

5. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

-กิจกรรมส่งเสริมดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- ร้อยละ ของนักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือเป็นไป
อย่างมีระบบ มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- ร้อยละ ของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีความพึงพอใจใน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

85 

 

 

 

 

90 

86 

 

 

 

 

90 

89 

 

 

 

 

90 

90 

 

 

 

 

90 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 
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 6. โครงการอาหาร
กลางวันนักเรียน 

-ได้รับงบการจัดสรร
งบประมาณจากองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
-จัดซ้ือ จัดหา สิ่งที่จะ
น ามาประกอบอาหาร
เพ่ือเป็นอาหารกลางวัน

ให้แก่ผู้เรียน 

- ร้อยละผู้เรียนได้รับ
ประทานอาหารกลางวัน 
-  ร้อยละของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ              
 
 

100 

 

 

90 

100 

 

 

90 

100 

 

 

90 

100 

 

 

90 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 

 

(ต่อ) 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชากรวัยเรียน
ทุกคนได้รับ
การศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมี
คุณภาพ 

7. โครงการส่งเสริม
รักการอ่าน 

-จัดหา จัดซ้ือหนังสือไว้
ประจ าที่ห้องสมุดของ
โรงเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริมรักการ
อ่านของนักเรียน 

-มีหนังสือประจ าห้องสมุดที่
เพียงพอต่อนักเรียน 
-ร้อยละความพอใจของการ

จัดกิจกรรมรักการอ่าน 

85 

 

90 

87 

 

90 

89 

 

90 

90 

 

90 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารวิชาการ) 

 

(ต่อ) 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร  มี
คุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ และค่านิยมหลัก
ของคนไทย ๑๒ 
ประการ 

8. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

-ส่งนักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขัน
วิชาการระดับ 
ceo วังหิน 2 
-ส่งนักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขันใน
ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

- ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
รางวัล หรือเกียรติบัตร 
เหรียญทอง เหรียญเงิน 

เหรียญทองแดง 

- ร้อยละของผู้มีส่วน

เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ  

90 

 

 

 

80 

91 

 

 

 

80 

93 

 

 

 

85 

95 

 

 

 

90 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารวิชาการ) 
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 9. ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

 

-น านักเรียนระดับ
ปฐมวัย และ
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ทั้งใน
จังหวัดและ

ต่างจังหวัด 

- ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 

- ร้อยละ ของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องพึงพอใจในการ

ทัศนศึกษา 

 

100 

 

90 

100 

 

90 

100 

 

90 

100 

 

90 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารวิชาการ) 

 
(ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
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กลยุทธ์ท่ี 2 
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร  มี
คุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ และค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ ประการ 

10. โครงการ 

วัดผลและ 

ประเมินผล 

การศึกษา 

 

-จัดซ้ือแบบ 
ปพ.1-ปพ.9 
ของสถานศึกษา 
เพ่ือให้ครูบันทึก 
การพัฒนาการ
เรียนรู้ การมา
เรียน การ
พัฒนาทักษะ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

- ร้อยละของครูผู้เรียนทุก
คนตระหนักถึงความส าคัญ
ของการการวัดผล

ประเมินผล  

- ร้อยละของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ  

90 

 

 

 

90 

91 

 

 

 

90 

93 

 

 

 

90 

95 

 

 

 

90 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารวิชาการ) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 11.โครงการ
ส่งเสริมการ
แข่งขันกีฬาทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
สถานศึกษา 

-จัดซ้ืออุปกรณ์
ส าหรับการ
ฝึกซ้อมกีฬา  
-ส่งนักเรียนเข้า
ร่วมจัดการ
แข่งขันในระดับ
กลุ่มโรงเรียน 
-ส่งนักเรียนเข้า
แข่งขันกีฬาใน
ระดับจังหวัด 

-  ร้อยละของผู้เรียนที่เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา 
นันทนาการ  
-เหรียญรางวัล ใบประกาศ 
การเป็นตัวแทนระดับกลุ่ม 
ceo วังหิน 2 
-  ร้อยละของผู้มีส่วน

เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ 

85 

 

 

 

 

 

90 

87 

 

 

 

 

 

91 

90 

 

 

 

 

 

93 

95 

 

 

 

 

 

95 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 
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(ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร   
มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ และค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ ประการ 

12.โครงการ
ยกระดับ
คุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา 
(RT,NT, 
O-NET) 

-จัดกิจกรรม
ค่ายเตรียม

ความพร้อม 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้น 
-  ร้อยละของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ              
 
 

80 

 

90 

83 

 

90 

85 

 

90 

87 

 

90 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารวิชาการ) 
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 13.โครงการ
เดินทางไกล
เข้าค่ายพัก
แรมของกอง
ลูกเสือ เนตร

นารี 

 

-จัดกิจกรรมเดิน
ทางไกลระดับ

ลูกเสือส ารอง 

-จัดกิจกรรมเดิน
ทางไกลอยู่ค่าย
พักแรมระดับ
ลูกเสือสามัญ
และลูกเสือ

สามัญรุ่นใหญ่ 

 

- ร้อยละของผู้เรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม และได้รับ
การพัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
-  ร้อยละของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ              
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85 

91 

 

 

 

87 

93 

 

 

 

90 

95 

 

 

 

95 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 
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(ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร   
มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ และค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ ประการ 

14.โครงการ
ประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
(สภานักเรียน) 

-ท าการประกาศหา
คณะกรรมการนักเรียน
เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
-ท าการเลือกต้ัง
คณะกรรมการนักเรียน
โดยผู้มีสิทธิเลือก
คณะกรรมการนักเรียน
คือ ป.1-ม.3 
-จัดต้ังสภานักเรียนเพ่ือ
ท าหน้าที่ในการท างาน

กิจกรรมนักเรียน 

- ร้อยละผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
เพ่ิมมากขึ้น 
-  ร้อยละของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ              
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90 

87 

 

 

 

91 
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93 

90 

 

 

 

95 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 
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15.โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
 

-กิจกรรมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
และภาวะความเป็น
ผู้น า 
 
 
 
 

- ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การอบรมคุณธรรม
จริยธรรม เช่น กิจกรรม
ชั่วโมงจริยธรรม คุณธรรม 
และสอดแทรกในทุก

รายวิชา 

 -ร้อยละของผู้มีส่วน

เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ 
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90 

 

87 

 

 

 

 

 

91 

 

 

90 

 

 

 

 

 

93 

 

 

92 

 

 

 

 

 

95 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 

 
 
 
 

 
 

 
(ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
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กลยุทธ์ท่ี 2 
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร   
มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ และค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ ประการ 

16.โครงการ 
วันส าคัญ ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

-สถานศึกษาส่งเสริม
กิจกรรมวันส าคัญ
ทางชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

- ร้อยละของผู้เรียนทุกคน
ตระหนักถึงความส าคัญ 
แสดงออกถึงความรักและ
เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 

- ร้อยละของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ  
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91 

 

 

 

 

 

 

 

91 
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93 

95 

 

 

 

 

 

 

 

95 

 

ตามจัดสรร/
(บริหารทั่วไป) 

 
 
 
 
 
 
 

17. โครงการ
มารยาทงาม สืบ
สานวัฒนธรรม
ไทย 
 
 
 

-กิจกรรมจัด
ประสบการณ์/จัด
กิจกรรมสอดแทรกใน
กิจกรรมประจ าวัน
เพ่ือส่งเสริมการ
ปลูกฝังมารทยาทไทย

- เด็กได้รับการปลูกฝังให้
เห็นคุณค่าของศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย และ
ประเพณีที่ดีงามของไทย 
-  ร้อยละของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ  
 

90 

 

 

 

91 

 

 

 

93 

 

 

 

95 

 

 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

(บริหารทั่วไป) 
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และให้เด็กได้การ
ปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทยได้อย่าง

ถูกต้อง 

 
             

85 

 

 

 

 

87 

 

 

 

 

89 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 
 

 

(ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร   
มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

18. โครงการบ้า
นักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย 

-กิจกรรมแข่งทักษะ
วิชาการ เช่นการ

ทดลอง การลอย 

การจม 

-กิจกรรมหนูเก่งนะ 

- เด็กปฐมวัยมีความพร้อม
ทางพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน
เหมาะสมกับวัย 
-  ร้อยละของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ              
 
 

85 

 

 

90 
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91 
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93 
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ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

(บริหารวิชาการ) 
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๒๑ และค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ ประการ 

- กิจกรรมอยากเล่า
ให้ฟัง (เล่าข่าว, เล่า

ประสบการณ์ฯลฯ) 

- กิจกรรมนิทาน

เพ่ือนรัก 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19. โครงการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

-ประชุม
คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

-ประชุมคณะครู
เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้

เหมาะสมกับผู้เรียน 

 

- โรงเรียนมีหลักสูตรปฐมวัย
และขั้นพ้ืนฐานเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
-  ร้อยละของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ              
 
 

100 

 

 

90 

100 

 

 

91 

100 

 

 

93 

100 

 

 

95 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

(บริหารวิชาการ) 

 
(ต่อ) 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร   
มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ และค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ ประการ 

20. โครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข  

-กิจกรรมห้องเรียน
สีขาว 
-กิจกรรม
สถานศึกษาปลอด
อบายมุข 
-กิจกรรมห่างไกล
ยาเสพติด 

-โรงเรียน นักเรียน ชุมชน 

และหน่วยงานอ่ืน ๆ  

ให้ความส าคัญ และร่วมมือ
ในการรณรงค์อย่างดี 
-โรงเรียนปลอดสารเสพติด 

และ อบายมุขต่าง ๆ 

 

90 

 

 

 

95 

91 

 

 

 

97 

92 

 

 

 

99 

95 

 

 

 

100 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

(บริหารทั่วไป) 

 
 
 
 

21. โครงการวัน
คริสต์มาส 
 
 

-กิจกรรมประกวด
สร้างสรรค์ผลงาน
เก่ีนวกับวัน
คริสต์มาส 

-ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้
วัฒนธรรมเก่ียวกับวัน
คริสต์มาส ได้รับความ
สนุกสนานจากการเข้าร่วม

90 

 

91 

 

92 

 

95 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

(บริหารวิชาการ) 
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-กิจกรรมบนเวที 
การแสดงออก และ
การตอบค าถาม 

การเล่นเกม 

 

 

 

กิจกรรม และเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมด้าน
การมีวินัย ความสามัคคี มี

น้ าใจและการท างานเป็นทีม 

-นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจต่อการเข้า

ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

93 

 

 

 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 
 
 
 
 

 

(ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
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กลยุทธ์ท่ี 2 
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร   
มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ และค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ ประการ 

22. โครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ
และโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  

- -ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามคุณลักษณะของ
โรงเรียนดีวิถีพุทธและ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
-นักเรียนในโรงเรียน มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็น
ผู้น าด้านคุณธรรมปลอด   

อบายมุข เป็นแบบอย่างได้ 
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91 

93 

 

 

 

 

 

93 

95 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

(บริหารทั่วไป) 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

23. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการ
เรียนรู้ 
 

-ครูพัฒนาสื่อใน
การจัดการเรียน
การสอนส าหรับ
นักเรียนบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
-ครูจัดการเรียนการ

-ครูมีสื่อที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
-ร้อยละพัฒนาการของ
ผู้เรียนเพ่ิมขึ้น 

 

85 

 

80 

 

87 

 

83 

 

90 

 

85 

 

95 

 

90 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

(บริหารวิชาการ) 
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สอนโดยใช้เทคนิค
การสอนทาง
การศึกษาพิเศษ
เหมาะสมกับผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

(ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
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กลยุทธ์ท่ี 2 
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร   
มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ และค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ ประการ 

24. โครงการ
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
โรงเรียนของ
นักเรียนระดับ
ปฐมวัย  

-จัดกิจกรรมให้เด็ก
ได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
 

-เด็กได้ออกไปศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง ได้ปฏิบัติจริงสามารถ
น ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
-ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

90 

 

 

 

 
 

90 

91 

 

 

 

 
 

91 

92 

 

 

 

 

 

92 

95 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

(บริหารวิชาการ) 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

25. โครงการ
ส่งเสริมการดูแล
สุขภาพปากและ
ฟันของเด็ก
ปฐมวัย 

-กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการดูแล
สุขภาพช่องปาก
และฟันแก่เด็ก 
-จัดซ้ือแปรงสีฟัน 
ยาสีฟัน แก้วน้ า 

-เด็กปฐมวัยได้รับการดูแล
สุขภาพช่องปากและฟันที่
ถูกวิธี สามารน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ตามวัย 
-ร้อยละความพึงพอใจของ

85 

 

 

 

87 

 

 

 

90 

 

 

 

95 

 

 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

(บริหารวิชาการ) 
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ผ้าเช็ดหน้า เพ่ือ
เป็นของใช้ส่วน

บุคคล 

เด็กที่ได้รับจากการจัด
กิจกรรม 

90 91 93 95 

 

 

 

 
 

 

(ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร   
มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

26. โครงการยิ้ม
ไหว้ทักทายกัน  

-จัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้รู้จักการ
ไหว้ การยิ้มแย้ม
การทักทาย การ
รู้จักอ่อนน้อมถ่อม
ตน ต่อผู้พบเห็น  
 

-นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการไหว้ มี

คุณธรรมจริยธรรม 

-ร้อยละความพึงพอใจใน

การด าเนินกิจกรรม 

90 

 

 

90 

91 

 

 

91 

93 

 

 

93 

95 

 

 

95 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

(บริหารวิชาการ) 
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๒๑ และค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ ประการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27. โครงการวัน
สุนทรภู่และวัน
ภาษาไทย
แห่งชาติ 

-นักเรียนส่งผลงาน
ประกวดเนื่องในวัน
ภาษาไทยและวัน
สุนทรภู่ 
-นักเรียนจัด
แสดงผลงานและ
ร่วมกิจกรรมวัน
ภาษาไทยและวัน

สุนทรภู่ 

-ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
-ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

90 

 

90 

91 

 

91 

93 

 

93 

95 

 

95 

 

 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

(บริหารวิชาการ) 
 
 
 
 
 

 

 

(ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
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 ( โครงการ)  ( กิจกรรม) ความส าเร็จ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร   
มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ และค่านิยมหลักของ
คนไทย ๑๒ ประการ 

28. โครงการเข้า
ค่ายวิชาการ  

-จัดกิจกรรมให้
นักเรียนเตรียม
ความพร้อมและ
ทบทวนความรู้ใน 
5 กลุ่มสาระหลัก 
-กิจกรรมวัดและ
ทดสอบความรู้
พ้ืนฐานของ
นักเรียน 
 

-นักเรียนมีมีเจตคติที่ดีต่อ

การเรียนรู้ 5 สาระหลัก 

-ร้อยละความพึงพอใจใน
การด าเนินกิจกรรม 

90 

 

90 

91 

 

91 

92 

 

93 

95 

 

95 

 

 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

(บริหารวิชาการ) 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

29. โครงการ
พัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้  

-กิจกรรมส่งเสริม
เพ่ิมความรู้ ทักษะ 
โดยการจัดกิจกรรม
ในแต่ละกลุ่มสาระ
ทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

-โรงเรียนมีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอน
ของกลุมสาระการเรียนรู
ปฐมวัยและทั้ง 8 กลุมสาระ 
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนผานเกณฑทุกคน 

90 

 

90 

91 

 

91 

92 

 

93 

95 

 

95 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

(บริหารวิชาการ) 
 

 

  

(ต่อ) 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ส่งเสริมพัฒนาครูและ
พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

30. โครงการทัศนศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน
และชีวิต 

-ให้คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนเข้าร่วม
ทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- ร้อยละครูที่ได้รับการเข้าร่วม

ทัศนศึกษา 

- ร้อยละ ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจ 

95 

 

 

90 

 

97 

 

 

91 

99 

 

 

93 

 

100 

 

 

95 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารงานบุคคล) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

31.โครงการอบรม 
ประชุม สัมมนา  
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

-สนับสนุนครูให้ได้รับ
การเข้าอบรม เช่น 
สนับสนุนค่าเดินทาง 
ค่าที่พัก 

- ร้อยละครูที่ได้รับการเข้าร่วม

อบรม 

- ร้อยละ ของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

มีความพึงพอใจ  

90 

 

90 

91 

 

91 

93 

 

93 

95 

 

95 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารงานบุคคล) 
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(ต่อ) 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ส่งเสริมพัฒนาครูและ
พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

32. โครงการสร้างขวัญ
และก าลังใจ 

-ร่วมแสดงความยินดี 
หรือแสดงความเสียใจ
แก่บุคลากร หรือญาติ
บุคลากร ให้ก าลังใจ
แก่บุคลากรที่ท าความ
ดี สร้างชื่อเสียงให้แก่
โรงเรียน 

- ร้อยละ ครูทุกคนได้รับการ
สร้างขวัญและก าลังใจ  

- ร้อยละ ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี

ความพึงพอใจ  

 

 

 

 

90 

 

90 

91 

 

91 

93 

 

93 

95 

 

95 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารงานบุคคล) 

 
 

 
 



 
       125 
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33. โครงการจัดจ้างครู

ช่วยสอน 
-จัดจ้างครูสอนพิเศษ
ในกลุ่มสาระที่ขาด/
เสริมทักษะการเรียนรู้ 

- ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้

เพ่ิมขึ้น 

- ร้อยละ ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจในการจัดการ

เรียนการสอนของครูอัตราจ้าง 

 

85 

 

90 

 

 

 

 

 

87 

 

91 

 

 

 

 

89 

 

93 

 

 

 

 

 

 

90 

 

95 

 

 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารงานบุคคล) 

 

 

(ต่อ) 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ท่ี 4 
ส่งเสริม สนับสนุนการ
บริหารจัดการโดยใช้
เทคโนโลยี  นวัตกรรม
เพ่ือการเรียนรู้และ
พัฒนาการศึกษา 

34.โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กิจกรรมปรับปรุง
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

-ร้อยละของโรงเรียนสถานที่
ได้รับการปรับปรุงให้มีสภาพเอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมทางการ
ศึกษาและมีผลดีต่อสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจ 
-ร้อยละโรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือจากชุมชนในการ
สนับสนุนงบประมาณ  วัสดุ  
อุปกรณ์  และเทคโนโลยี  ใน
การจัดการศึกษา  
-ร้อยละของผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจ 

85 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

87 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

89 

 

 

 

 

93 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
       127 
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90 91 93 95 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

35. โครงการพัฒนา
ระบบควบคุมภายใน

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมตรวจสอบ
ควบคุมตามระบบ 
-การบริหารความ
เสี่ยง 
-ด าเนินงานระบบ
ควบคุมภายในตาม
ระเบียบ
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

-สถานศึกษามีระบบควบคุม
ภายในที่รองรับความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นได้ 
-มีการบริหารความเสี่ยงที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-ร้อยละของผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจ 
 
 

85 

 

 

90 

 

90 

 

 

 

87 

 

 

91 

 

91 

 

 

 

89 

 

 

93 

 

93 

 

 

 

90 

 

 

95 

 

95 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 

 
 
 
 
 
 

 

(ต่อ) 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ท่ี 4 
ส่งเสริม สนับสนุนการ
บริหารจัดการโดยใช้
เทคโนโลยี  นวัตกรรม
เพ่ือการเรียนรู้และ
พัฒนาการศึกษา 
 
 
 

36. โครงการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

-แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
-ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือ
รับทราบบทบาท
หน้าที่ และร่วมเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

- ร้อยละของคณะกรรมการ

สถานศึกษาเข้าร่วมประชุมที่  

- ร้อยละของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมและมีความพึง
พอใจในการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

 

85 

 

90 

 

 

 

 

 

87 

 

93 

 

 

 

 

 

 

89 

 

95 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

97 

 

 

 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 
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37. โครงการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 

 กิจกรรมการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 

- ครูและบุคลากรร้อยละ มี
ความรู้ความเข้าใจในระบบการ

ท างาน 

- ผลการด าเนินงานโครงการ
นิเทศก ากับติดตามงานฝ่าย   
บรรลุตามวัตถุประสงค์ร้อยละ    

ผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจ 

- ครู และบุคลากรท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

85 

 

 

 

90 

 

 

85 

87 

 

 

 

91 

 

 

87 

90 

 

 

 

93 

 

 

89 

95 

 

 

 

95 

 

 

90 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารวิชาการ) 

 

(ต่อ) 

 



 
       130 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ท่ี 4 
ส่งเสริม สนับสนุนการ
บริหารจัดการโดยใช้
เทคโนโลยี  นวัตกรรม
เพ่ือการเรียนรู้และ
พัฒนาการศึกษา 
 
 

38. โครงการส่งเสริม
สุขภาพ  
(อนามัยโรงเรียน) 
 
 
 

-ด่ืมนมฟรี 
-กิจกรรมการออก
ก าลังกาย 

-ป้องกันตนเองจาก
อุบัติเหตุและ

โรคติดต่อ 

-ป้องกันตนเองจาก

สารเสพติด 

- ร้อยละ ของนักเรียนมีสุขภาพ 
การพัฒนาการพฤติกรรม
สุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ  

- ร้อยละของผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจในการส่งสุขภาพ

นักเรียน 

80 

 

 

80 

 

 

83 

 

 

83 

 

 

85 

 

 

85 

 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

39. โครงการปฐมนิเทศ 
ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

กิจกรรมวันอ าลา
สถาบันและปัจฉิม
นิเทศ 

- ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่า
ในตนเอง  มีความม่ันใจ  กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
ประพฤติปฏิบัติตนและมีความ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

80 

 

 

83 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป, 

บริหารวิชาการ) 
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เป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ และลูก
ศิษย์ที่ดีของโรงเรียน 

- ร้อยละของผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี

ความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

93 

 

 

 

 

95 

 

 

 

(ต่อ) 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
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กลยุทธ์ท่ี 4 
ส่งเสริม สนับสนุนการ
บริหารจัดการโดยใช้
เทคโนโลยี  นวัตกรรม
เพ่ือการเรียนรู้และ
พัฒนาการศึกษา 
 
 

40. โครงการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
 
 
 

-ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนเพ่ือรับทราบ
การด าเนินงานของ
โรงเรียน แลกเปลี่ยน
รับฟังข้อคิดเห็น 
สะท้อนปัญหา และ
ร่วมกันแก้ปัญหาของ
นักเรียร อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- ร้อยละของผู้ปกครองที่เข้า
ร่วมประชุม 

- ร้อยละของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมและมีความพึง

พอใจในการประชุม 

85 

 

 

80 

87 

 

 

81 

 

 

89 

 

 

83 

 

 

90 

 

 

85 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

41. โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ 

-ส่งเสริมความรู้
นักเรียน และฝึก
ปฏิบัติในการคัดแยก
ขยะที่ต้นทาง 
--ส่งเสริมความรู้
นักเรียน และฝึก
ปฏิบัติในการน าขยะ 
รีไซเคิล มาใช้ซ้ า หรือ
จ าหน่ายเป็นรายได้ 

-ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
การคัดแยกขยะที่ต้นทางและ
สามารถน าขยะกลับมาใช้ใหม่ 
ก าจัดขยะหรือน าขยะไปสร้าง
รายได้ 
-ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

85 

 

80 

87 

 

81 

 

 

89 

 

93 

 

 

 

90 

 

85 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 

 
 
 
 

 

(ต่อ) 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริม สนับสนุนการ
บริหารจัดการโดยใช้
เทคโนโลยี  นวัตกรรม
เพ่ือการเรียนรู้และ
พัฒนาการศึกษา 

42. โครงการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศและ
วารสารประชาสัมพันธ์ 

 
 
 

-จัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศให้เป็น
ปัจจุบัน  
-จัดท าวารสารเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน เช่น แผ่น
พับ เป็นต้น 

- ร้อยละของระบบสารสนเทศมี
ความเป็นปัจจุบัน มีวารสาร
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

- ร้อยละของผู้มี 

ส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจ 

 

90 

 

 

90 

 

 

 

91 

 

 

91 

 

 

 

93 

 

 

93 

 

 

 

95 

 

 

95 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 
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43. โครงการซ่อมแซม
วัสดุ-ครุภัณฑ์ของ 
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมปรับปรุง
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ร้อยละมีครุภัณฑ์ของโรงเรียน
ได้รับการปรับปรุงและซ่อมแซม
ให้มีสภาพเอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมทางการศึกษาและมี
ผลดีต่อสุขภาพร่างกายและ
จิตใจ 
-ร้อยละโรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือจากชุมชนในการ
สนับสนุนงบประมาณ  วัสดุ  
อุปกรณ์  และเทคโนโลยี  ใน
การจัดการศึกษา  
-ร้อยละของผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจ 

85 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

85 

 

87 

 

 

 

 

 

87 

 

 

 

 

87 

 

 

89 

 

 

 

 

 

89 

 

 

 

 

89 

90 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

90 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหาร

งบประมาณ) 
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(ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริม สนับสนุนการ
บริหารจัดการโดยใช้
เทคโนโลยี  นวัตกรรม
เพ่ือการเรียนรู้และ
พัฒนาการศึกษา 

44. โครงการจัดหาวัสดุ 

ครุภัณฑ์รงเรียน 

 
 
 

-กิจกรรมจัดหา 
จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์
โรงเรียน ตาม
ระเบียบการจัดซ้ือ
จัดจ้างบริหารพัสดุ

ภาครัฐ 2560 

- วัสดุ ครุภัณฑ์ เพียงพอ

เหมาะสม 

- ร้อยละของผู้มี 

ส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจ 

 

90 

 

 

90 

 

 

 

91 

 

 

91 

 

 

 

93 

 

 

93 

 

 

 

95 

 

 

95 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหาร

งบประมาณ) 
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45. โครงการ
ประชาสัมพันธ์ 
เสียงตามสาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กิจกรรมให้ความรู้ที่
เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน โดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ระบบเสียงตามสาย
ของโรงเรียน 
 
 

-คณะครู นักเรียน ชุมชน ได้รับ
ประโยชน์ ทราบข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ 
--ร้อยละของผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 

85 

 

 

85 

 

 

 

 

 

 

 

87 

 

 

87 

 

 

 

 

 

89 

 

 

89 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 

 
 
 
 
 
 
 

 
(ต่อ) 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริม สนับสนุนการ
บริหารจัดการโดยใช้
เทคโนโลยี  นวัตกรรม
เพ่ือการเรียนรู้และ
พัฒนาการศึกษา 

46. โครงการจัดหาวัสดุ
ประจ าห้องเรียน 

-จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ 
เพ่ือให้เพียงพอ และ
ช่วยส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้ครบ
ทุกห้องเรียน 

- ร้อยละวัสดุที่ได้รับการจัดซ้ือ

ประจ าห้องเรียนอย่างเพียงพอ 

- ร้อยละ ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจ 

100 

 

90 

100 

 

91 

100 

 

93 

100 

 

95 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหาร

งบประมาณ) 
 

 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการและ
ส่งเสริมให้ทุกภาค

47. โครงการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน

กิจกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ของสถานศึกษา 

- ร้อยละของครูผ่านการประเมินผล
งานของตนเองตามมาตรฐานของ
โรงเรียน 

90 

 

92 

 

93 

 

95 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารวิชาการ) 
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ส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

และภายนอก
สถานศึกษา 

- ร้อยละของนักเรียน ครู และ
ผู้บริหารมีคุณภาพตามมาตรฐานของ
โรงเรียนและโครงการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

- ร้อยละของผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามา
มีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจในการ

จัดการศึกษา 

 

90 

 

 

 

90 

 

92 

 

 

 

91 

 

93 

 

 

 

93 

 

95 

 

 

 

95 

 48. โครงการ 
จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
และการจัดท า
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี
การศึกษา 

-ประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
ปฏิบัติการประจ าปี 
-แต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
ปฏิบัติการโดยเกิดจาก
การร่วมกันวางแผนจาก
ทุกฝ่าย  

- ร้อยละของครู ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ที่
เข้าร่วมการจัดท าแผน 

- ร้อยละของผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามา
มีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจในการ

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

95 

 

90 

 

 

 

 

 

96 

 

91 

 

 

 

 

 

97 

 

93 

 

 

 

 

 

100 

 

95 

 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 
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(ต่อ) 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการและ
ส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

49. โครงการส า
มะโนนักเรียน 

-กิจกรรมให้ครูส ารวจ
นักเรียนที่มีอายุตาม
เกณฑ์เข้าเรียนใน
ระดับชั้นก่อน
ประถมศึกษา 
 

- ร้อยละ ของนักเรียนได้รับการ

ส ารวจ 

- ร้อยละ ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

100 

 

 

90 

100 

 

 

91 

100 

 

 

93 

100 

 

 

95 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 
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 50. โครงการ
ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 

-ส ารวจอาคารสถานที่ท่ี
ช ารุดหรือบริเวณที่
ต้องการจะปรับปรุง 
 

- การปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ของโรงเรียนเป็นไปตาม
หลักการบริหารงบประมาณ และ
ระเบียบของทางราชการงบประมาณ 

และระเบียบของทางราชการ 

- ร้อยละ ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี

ความพึงพอใจ 

85 

 

 

 

 

90 

87 

 

 

 

 

91 

89 

 

 

 

 

93 

90 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 
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ส่วนท่ี 3 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร  

เป้าหมายและงบประมาณ ระยะ  4 ปี 
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โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ ระย 

 

 

 

(ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์
ระดับ

แผนงาน 
 ( 

โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับตาม
หลักสูตร  และ
ส่งเสริม
ความสามารถทาง
เทคโนโลยีเพ่ือ

10.
ปรับปรุง
การจัดการ
เรียนรู้กลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ 8  
กลุ่มสาระ 

-จัดกิจกรรมอ่าน
ภาษาไทย,
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาอาเซียนทุก
วันที่หน้าเสาธงใน
การท ากิจกรรม
ตอนเช้า 

- ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ได้รับ
ความรู้เพ่ิมขึ้นจาก
การเรียนรู้
ภาษาไทย,
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาอาเซียน 
 -  ร้อยละของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจ              

85 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารวิชาการ) 
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เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้  

-จัดกิจกรรมในวัน
ภาษาไทย,วันสุนทร

ถู่ 

-จัดกิจกรรม

คริสต์มาส 

 
 

 

 

         85 

 

 

            85 

 

 

          90 

 

 

          90 

 

 

 

 

 

(ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
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กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับตาม
หลักสูตร  และ
ส่งเสริม
ความสามารถทาง
เทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้  

11.เข้าค่าย
วิชาการ
(เตรียมต้น
กล้า) 

-จัดกิจกรรม และ
ฝึกทักษะผู้เรียน
ให้ได้รับการเข้า
ค่ายวิชาการต้ังแต่
ชั้น ป.1-ม.3 ภาค

เรียนละครั้ง 

 

- ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ได้รับ
ความรู้เพ่ิมขึ้น
จากการการจัด
กิจกรรม ค่าย
วิชาการ 
-  ร้อยละของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจ              
 
 

80 

 

 

 

 

 

        90 

85 

 

 

 

 

 

           

90 

95 

 

 

 

 

 

          90 

97 

 

 

 

 

 

          90 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารวิชาการ) 
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(ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์
ระดับ

แผนงาน 
 ( 

โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับตาม
หลักสูตร  และ
ส่งเสริม
ความสามารถทาง
เทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้  

12.พัฒนา
หลักสูตร
และส่งเสริม
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

-ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

-ประชุมคณะครูเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 

 

- โรงเรียนมี
หลักสูตรเหมาะสม
กับผู้เรียน 
-  ร้อยละของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจ              
 
 

100 

 

 

 

90 

100 

 

 

 

90 

100 

 

 

 

90 

100 

 

 

 

95 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารวิชาการ) 
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 (ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์
ระดับ

แผนงาน 
 ( 

โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ปี 

2564 

กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับตาม
หลักสูตร  และ
ส่งเสริม
ความสามารถทาง
เทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้  

13
โครงการพูด
เพราะ
เสนาะหู 

-กิจกรรมน้องสวัสดีพ่ี
ในกิจกรรมหน้าเสาธง
ตอนเช้า 

-กิจกรรมเด็กเล่า

นิทานคุณธรรม 

-กิจกรรมเด็กกล่าว
สวัสดีคุณครูและ
สวมกอดให้เกิดความ
อบอุ่น 

- เด็กมี
พัฒนาการด้าน
อารมณ์และ
จิตใจ มีความ
ม่ันใจและกล้า
แสดงออก 
ควบคุมอารมณ์
ตนเองได้
เหมาะสมกับวัย 
-  ร้อยละของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจ              

90 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 
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90 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

 

 

(ต่อ)  

 

 

(ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
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กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับตาม
หลักสูตร  และ
ส่งเสริม
ความสามารถทาง
เทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้  

15.โครงการ
ยิ้มไหว้ทักทาย
กัน 

-กิจกรรมน้อง
สวัสดีพ่ีใน
กิจกรรมหน้า

เสาธงตอนเช้า 

 

- เด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์และ
จิตใจ มีความ
ม่ันใจและกล้า
แสดงออก 
ควบคุมอารมณ์
ตนเองได้
เหมาะสมกับวัย 
-  ร้อยละของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจ              
 

100 

 

 

 

 

 

 

 

90 

100 

 

 

 

 

 

 

 

90 

100 

 

 

 

 

 

 

 

90 

100 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 

 

(ต่อ)  

 



 
       149 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2569 โรงเรียนบ้านโนนดู่ อ าเภอวังหิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 

 

 

 

 

 

(ต่อ)  

 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 
ปี 

2562 
ปี 2563 ปี 2564 



 
       150 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2569 โรงเรียนบ้านโนนดู่ อ าเภอวังหิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 

กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับตาม
หลักสูตร  และ
ส่งเสริม
ความสามารถทาง
เทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้  

17.โครงการส่ง 
เสริมพัฒนาด้าน
การคิดวิเคราะห์ 

-จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบ

โครงงาน 

-ส่งนักเรียนเข้า
แข่งขันโครงงานใน
การแข่งขันทักษะ
วิชาการทุกปี ทุกช่วง

ชั้น 

- ร้อยละของ
ผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียน
แบบโครงงาน ร้อย
ละของผู้เรียนเข้า
ร่วมการแข่งขัน
โครงงาน 
-  ร้อยละของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจ              
 
 

90 

 

 

 

 

 

 

90 

90 

 

 

 

 

 

 

90 

90 

 

 

 

 

 

 

90 

90 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารวิชาการ) 

 

 



 
       151 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2569 โรงเรียนบ้านโนนดู่ อ าเภอวังหิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 

 

  

 

(ต่อ)  

 

 

 

(ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 (กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 



 
       152 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2569 โรงเรียนบ้านโนนดู่ อ าเภอวังหิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 

กลยุทธ์ที่ 3  
การขยาย
โอกาส
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้ทั่วถึง 
ครอบคลุม 
ผู้เรียนได้รับ
โอกาสในการ
พัฒนา เต็มตาม
ศักยภาพ  

 

25. โครงการ
ปฐมนิเทศ/
ปัจฉิมนิเทศ 

กิจกรรมวันอ าลา
สถาบันและปัจฉิม
นิเทศ 

- ร้อยละของ
ผู้เรียนเห็นคุณค่า
ในตนเอง  มีความ
ม่ันใจ  กล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
ประพฤติปฏิบัติ
ตนและมีความ
กตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้มีพระคุณ เป็น
ลูกที่ดีของพ่อ แม่ 
และลูกศิษย์ที่ดี

ของโรงเรียน 

- ร้อยละของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมี

ความพึงพอใจ 

 

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 

82 

 

 

 

 

 

 

 

 

           80 

84 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

(งานบริหาร
ทั่วไป, 

งานบริหาร
วิชาการ) 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2569 โรงเรียนบ้านโนนดู่ อ าเภอวังหิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 

(ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

กลยุทธ์ที่ 3  
การขยาย
โอกาส
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้ทั่วถึง 
ครอบคลุม 
ผู้เรียนได้รับ
โอกาสในการ
พัฒนา เต็มตาม

ศักยภาพ  

 

26.โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
(อนามัย
โรงเรียน) 

-ด่ืมนมฟรี 
-กิจกรรมการ
ออกก าลังกาย 

-ป้องกันตนเอง
จากอุบัติเหตุ

และโรคติดต่อ 

-ป้องกันตนเอง

จากสารเสพติด 

 

- ร้อยละ ของ
นักเรียนมีสุขภาพ 
การพัฒนาการ
พฤติกรรมสุขภาพ
ตามสุขบัญญัติ

แห่งชาติ  

- ร้อยละของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีความพึง
พอใจในการส่ง

สุขภาพนักเรียน 

 

80 

 

 

 

 

 

80 

85 

 

 

 

 

 

80 

90 

 

 

 

 

 

90 

95 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2569 โรงเรียนบ้านโนนดู่ อ าเภอวังหิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 

 

 

(ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 (กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

กลยุทธ์ที่ 3  
การขยาย
โอกาส
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้ทั่วถึง 
ครอบคลุม 
ผู้เรียนได้รับ
โอกาสในการ
พัฒนา เต็มตาม

ศักยภาพ  

 

27.โครงการ
ส ามะโน
นักเรียนจัดท า
ข้อมูล Gis 
และ School 
Mapping 

-กิจกรรมให้ครู
ส ารวจนักเรียนที่
มีอายุตามเกณฑ์
เข้าเรียนใน
ระดับชั้นก่อน
ประถมศึกษา 
 

- ร้อยละ ของ
นักเรียนได้รับการ

ส ารวจ 

- ร้อยละ ของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจใน
ระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

100 

 

 

       90 

100 

 

 

          90 

100 

 

 

           90 

100 

 

 

            90 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2569 โรงเรียนบ้านโนนดู่ อ าเภอวังหิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 

 

 

 

 

(ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 



 
       156 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2569 โรงเรียนบ้านโนนดู่ อ าเภอวังหิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 

กลยุทธ์ที่ 3  
การขยาย
โอกาส
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้ทั่วถึง 
ครอบคลุม 
ผู้เรียนได้รับ
โอกาสในการ
พัฒนา เต็มตาม
ศักยภาพ  

 

28. โครงการ
อาหาร
กลางวัน 

-ได้รับงบการ
จัดสรรงบประมาณ
จากองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
-จัดซ้ือ จัดหา สิ่งที่
จะน ามาประกอบ
อาหารเพ่ือเป็น
อาหารกลางวัน
ให้แก่ผู้เรียน 

- ร้อยละผู้เรียน
ได้รับประทาน
อาหารกลางวัน 
-  ร้อยละของผู้
มีส่วนเก่ียวข้อง
มีความพึงพอใจ              
 
 

100 

 

 

         90 

100 

 

 

           90 

100 

 

 

           90 

100 

 

 

           90 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

(บริหารทั่วไป) 

 

 

 

 (ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 



 
       157 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2569 โรงเรียนบ้านโนนดู่ อ าเภอวังหิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 

 ( โรงเรียน) กลยุทธ์
ระดับ

แผนงาน 
 ( 

โครงการ) 

 (กิจกรรม) ความส าเร็จ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3  
การขยายโอกาส
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้ทั่วถึง 
ครอบคลุม ผู้เรียน
ได้รับโอกาสใน
การพัฒนา เต็ม

ตามศักยภาพ  

 

29.
โครงการ
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

กิจกรรม
ส่งเสริมดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

- ร้อยละ ของ
นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ
เป็นไปอย่างมีระบบ 
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- ร้อยละ ของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจใน
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

85 

 

 

 

 

 

90 

87 

 

 

 

 

 

90 

89 

 

 

 

 

 

90 

90 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2569 โรงเรียนบ้านโนนดู่ อ าเภอวังหิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 

 

  

 

(ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 (กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

กลยุทธ์ที่ 4. 
พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ทั้งระบบ  ให้
สามารถจัดการ

30.จัดจ้างครู
สอน 

-จัดจ้างครูสอน
พิเศษในกลุ่ม
สาระที่ขาด/เสริม
ทักษะการเรียนรู้ 

- ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความรู้

เพ่ิมขึ้น 

- ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความรู้ใน

85 

 

 

 

87 

 

 

 

90 

 

 

 

95 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหาร

งบประมาณ) 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2569 โรงเรียนบ้านโนนดู่ อ าเภอวังหิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 

เรียนการสอน
ได้อย่างมี

คุณภาพ  

 

ด้านภาษาอังกฤษ
ภาษาจีน 

- ร้อยละ ของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจใน
การจัดการเรียน
การสอนใน
รายวิชา ภาษาจีน

และภาษาอังกฤษ 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2569 โรงเรียนบ้านโนนดู่ อ าเภอวังหิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 

กลยุทธ์ที่ 4. 
พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ทั้งระบบ  ให้
สามารถจัดการ
เรียนการสอน
ได้อย่างมี
คุณภาพ  

 

31.โครงการ
สร้างขวัญและ
ก าลังใจ

บุคลากร 

-ร่วมแสดงความ
ยินดี หรือแสดง
ความเสียใจแก่
บุคลากร หรือ
ญาติบุคลากร ให้
ก าลังใจแก่
บุคลากรที่ท า
ความดี สร้าง
ชื่อเสียงให้แก่
โรงเรียน 

- ร้อยละ ครูทุก
คนได้รับการสร้าง

ขวัญและก าลังใจ  

- ร้อยละ ของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจ  

90 

 

 

 

         90 

92 

 

 

 

          90 

93 

 

 

 

           90 

94 

 

 

 

           90 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารบุคคล) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

(ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
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กลยุทธ์ที่ 4. 
พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ทั้งระบบ  ให้
สามารถจัดการ
เรียนการสอน
ได้อย่างมี
คุณภาพ  

 

32.โครงการ
ส่งครูเข้าอบรม 
ประชุม 

สัมมนา 

-สนับสนุนครูให้
ได้รับการเข้า
อบรม เช่น 
สนับสนุนค่า
เดินทาง ค่าที่พัก 

- ร้อยละครูที่ได้รับ
การเข้าร่วมอบรม 

- ร้อยละ ของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมี

ความพึงพอใจ  

90 

 

 

         90 

90 

 

 

          90 

95 

 

 

           90 

98 

 

 

          90 

 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

(บริหารบุคคล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

(ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566-2569 โรงเรียนบ้านโนนดู่ อ าเภอวังหิน สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
 

กลยุทธ์ที่ 4. 
พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ทั้งระบบ  ให้
สามารถจัดการ
เรียนการสอน
ได้อย่างมี
คุณภาพ  

 

33.โครงการ
ทัศนศึกษา
เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

-ให้คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนเข้า
ร่วมทัศนศึกษา
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- ร้อยละครูที่
ได้รับการเข้าร่วม

ทัศนศึกษา 

- ร้อยละ ของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจ  

85 

 

 

         90 

90 

 

 

           90 

95 

 

 

       95 

100 

 

 

        100 

 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

(บริหารบุคคล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

(ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 ( กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
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กลยุทธ์ที่ 5  
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการ  ตาม
แนวทางการ
การกระจาย
อ านาจทาง
การศึกษาหลัก
ธรรมาภิบาล 
เน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาค
ส่วนและความ
ร่วมมือกับ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดการศึกษา        

34.โครงการ
นิเทศภายใน 

 กิจกรรมการ
นิเทศภายใน 

- ครูและบุคลากร
ร้อยละ มีความรู้
ความเข้าใจใน

ระบบการท างาน 

- ผลการ
ด าเนินงาน
โครงการนิเทศ
ก ากับติดตามงาน
ฝ่าย   บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ร้อย
ละ    ผู้เก่ียวข้อง

มีความพึงพอใจ 

- ครู และ
บุคลากรท างานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

85 

 

 

 

85 

 

 

 

 

 

 

90 

85 

 

 

 

85 

 

 

 

 

 

 

90 

90 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

90 

90 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารงาน
วิชาการ) 
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(ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 (กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
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กลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการ  ตาม
แนวทางการ
การกระจาย
อ านาจทาง
การศึกษาหลัก
ธรรมาภิบาล 
เน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาค
ส่วนและความ
ร่วมมือกับ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดการศึกษา        
 
 
 

35.จัดหา
วัสดุ-ครุภัณฑ์
โรงเรียน 

-จัดซ้ือวัสดุ
โรงเรียนให้พร้อม
ส าหรับการ
บริหารจัดการ
และการท างาน 

- ร้อยละวัสดุที่
ได้รับการจัดซ้ือ
วัสดุโรงเรียน

อย่างพอเพียง 

- ร้อยละ ของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจใน
ระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

85 

 

 

 

         90 

87 

 

 

 

         90 

89 

 

 

 

             90 

90 

 

 

 

          90 

 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 
(บริหาร

งบประมาณ) 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 (กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

กลยุทธ์ที่ 5  
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการ  ตาม
แนวทางการ
การกระจาย
อ านาจทาง
การศึกษาหลัก

36. โครงการ
จดัท า
แผนปฏิบัติ
ราชการ
ประจ าปี 

-ประชุม
คณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
-แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีโดย
เกิดจากการ

- ร้อยละของครู ผู้
มีส่วนเก่ียวข้อง ที่
เข้าร่วมการจัดท า
แผน 

- ร้อยละของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องเข้า
มามีส่วนร่วมและ
มีความพึงพอใจ

85 

 

 

          

         90 

85 

 

 

           

          90 

90 

 

 

             

            90 

90 

 

 

               

            90 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 
(บริหาร

งบประมาณ) 
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ธรรมาภิบาล 
เน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาค
ส่วนและความ
ร่วมมือกับ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดการศึกษา        

ร่วมกันวางแผน
จากทุกฝ่าย  

ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 (กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
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กลยุทธ์ที่ 5  
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการ  ตาม
แนวทางการ
การกระจาย
อ านาจทาง
การศึกษาหลัก
ธรรมาภิบาล 
เน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาค
ส่วนและความ
ร่วมมือกับ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดการศึกษา        

37. โครงการ
ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

-แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
-ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือ
รับทราบบทบาท
หน้าที่ และร่วม
เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัด
การศึกษา 

- ร้อยละของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาเข้า

ร่วมประชุมที่  

- ร้อยละของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องเข้า
มามีส่วนร่วมและ
มีความพึงพอใจ
ในการประชุม
คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

85 

 

 

 

         90 

 

 

 

 

 

 

 

 

85 

 

 

 

            90 

 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

            90 

 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

              
90 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

(บริหารทั่วไป) 
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(ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 (กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

กลยุทธ์ที่ 5. 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการ  ตาม
แนวทางการ
การกระจาย
อ านาจทาง
การศึกษาหลัก
ธรรมาภิบาล 
เน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาค
ส่วนและความ
ร่วมมือกับ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ส่งเสริมและ

38.โครงการ
ซ่อมแซมวัสดุ-
ครุภัณฑ์ของ
สถานศึกษา 

กิจกรรมปรับปรุง
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
 

-ร้อยละมีครุภัณฑ์
ของโรงเรียนได้รับ
การปรับปรุงและ
ซ่อมแซมให้มี
สภาพเอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรม
ทางการศึกษา
และมีผลดีต่อ
สุขภาพร่างกาย
และจิตใจ 
-ร้อยละโรงเรียน
ได้รับความ
ร่วมมือจากชุมชน
ในการสนับสนุน
งบประมาณ  วัสดุ  
อุปกรณ์  และ
เทคโนโลยี  ใน
การจัดการศึกษา  

85 

 

 

 

 

 

 

         90 

 

 

85 

 

 

 

 

 

 

            90 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

            90 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

              

90 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหาร

งบประมาณ) 
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สนับสนุนการ
จัดการศึกษา      

-ร้อยละของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจ 

 

 

 

        90 

 

 

 

            90 

 

 

 

           90 

 

 

 

             90 

 

 

 

(ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 (กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
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กลยุทธ์ที่ 5. 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการ  ตาม
แนวทางการ
การกระจาย
อ านาจทาง
การศึกษาหลัก
ธรรมาภิบาล 
เน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาค
ส่วนและความ
ร่วมมือกับ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดการศึกษา      

39.พัฒนา
ระบบ 
ควบคุมภายใน 
สถานศึกษา 

กิจกรรม
ตรวจสอบควบคุม
ตามระบบ 
-การบริหารความ
เสี่ยง 
-ด าเนินงานระบบ
ควบคุมภายใน
ตามระเบียบ
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 
 

-สถานศึกษามี
ระบบควบคุม
ภายในที่รองรับ
ความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นได้ 
-มีการบริหาร
ความเสี่ยงที่ส่งผล
ต่อการพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
-ร้อยละของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจ 
 

85 

 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

85 

 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

90 

 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

90 

 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารทั่วไป) 
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(ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 (กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

กลยุทธ์ที่ 5. 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการ  ตาม
แนวทางการ
การกระจาย
อ านาจทาง
การศึกษาหลัก
ธรรมาภิบาล 
เน้นการมีส่วน

40.โครงการ
พัฒนาการ
บริหารจัดการ 
งานทั้ง 4 
ด้าน 

กิจกรรม
ตรวจสอบควบคุม
ตามระบบ 
-การบริหารความ
เสี่ยง 
-ด าเนินงานระบบ
ควบคุมภายใน
ตามระเบียบ
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 
 

-สถานศึกษา
ระบบควบคุม
ภายในที่รองรับ
ความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นได้ 
-มีการบริหาร
ความเสี่ยงที่ส่งผล
ต่อการพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

85 

 

 

 

90 

 

85 

 

 

 

90 

 

90 

 

 

 

90 

 

90 

 

 

 

90 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(งานอ ายวนการ/

บริหารทั่วไป) 
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ร่วมจากทุกภาค
ส่วนและความ
ร่วมมือกับ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดการศึกษา      

-ร้อยละของผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมี
ความพึงพอใจ 
 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

90 
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โครงการนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น (มาตรการส่งเสริม)   

   

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

 ( โรงเรียน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

 ( โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ 

 (กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด 

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ / 

ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาทุก
ระดับตาม
หลักสูตร  และ
ส่งเสริม
ความสามารถ
ทางเทคโนโลยี
เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการ
เรียนรู้ 

41.โครงการ
แก้ปัญหาการ
อ่านไม่ได้ของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
ปีที่ 3 และ
การอ่านคล่อง
เขียนคล่อง
ของนักเรียน
ชั้น
ประถมศึกษา 
ปีที่ 6 

-กิจกรรมรู้จัก
ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
-ทดสอบการ
อ่านออกเขียน
ได้ ด้วย
แบบทดสอบ 
-ทดสอบใน
ระดับชาติ 

-ร้อยละของผู้เรียนการ
อ่านได้ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 เพ่ิมมากข้ึน 
-ร้อยละของผู้เรียนการ
อ่านคล่องเขียนคล่อง
ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 เพ่ิมมากข้ึน 
-ผลการทดสอบ
ระดับชาติเพ่ิมข้ึน 
-ร้อยละของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมีความพึง
พอใจ 
  

85 

 

 

90 

90 

90 

85 

 

 

90 

90 

90 

90 

 

 

90 

90 

90 

90 

 

 

90 

90 

90 

 

 

 

ตามที่ได้รับจัดสรร 
(บริหารวิชาการ) 
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ส่วนท่ี 4 

การก ากับ ติดตาม และรายงานผล 
เพ่ือให้การด าเนินการของโรงเรียน บ้านโนนดู่ บรรลุผลส าเร็จและเป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาประจ าปี 2566 – 2569  โรงเรียนจึงได้ก าหนดแนวทางและมาตรการในการก ากับ ติดตามและ
รายงานผล ดังนี้  

1. การก ากับ ติดตามและรายงานผล  
 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบและผู้ก ากับ ติดตามรายกลยุทธ์ รายโครงการ 
เมื่อได้ด าเนินการตามโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ผู้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการจัดรายงานผล
การด าเนินงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการประจ าปีการศึกษา 2566 - 2569 
เสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน 
 จัดท าเอกสารรายงานการศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

2. การตรวจสอบและการประเมินผล 
 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียนจัดท า
แบบประเมินผลโครงการทุกโครงการ ประเมินโครงการใน 3 ระยะ คือ ก่อนด าเนินการ  ระหว่าง
ด าเนินการ และหลัง 
ด าเนินการ นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน น าผลการประเมินโครงการมาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์หารูปแบบความส าเร็จ  และความคุ้มค่าในการด าเนินงาน ว่าโครงการใดควรจะ
ด าเนินการต่อในปีงบประมาณต่อไป ควรปรับปรุงและแก้ไขอย่างไร มีปัญหา อุปสรรคอย่างไร และ
โครงการใดไม่ควรด าเนินการต่อ 
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ภาคผนวก 
   -ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
    คุณภาพการศึกษาปี 2566 - 2569 
   -ความเห็นชอบแผนพัฒนา 
    คุณภาพการศึกษาปี 2566 – 2569 ของ  
    คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2566 - 2569 

ของโรงเรียนบ้านโนนดู่ 

............................................................................................... 

                ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโนนดู่ ครั้งที่……../๒๕๖6 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6  ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี ๒๕๖6 - 2569   

ของโรงเรียนบ้านโนนดู่แล้ว     

 

                เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี ๒๕๖6 - 2569  และสามารถใช้ในการวางแผนและ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี ๒๕๖6 - 2569 และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ใช้ในการ
จัดการศึกษาและบริหารจัดการในสถานศึกษาได้ 
 

 
 

(ลงชื่อ)  .................................................... 

 ( นายพันธ์  ใสกระจ่าง ) 

ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

     (ลงชื่อ)  ....................................................               (ลงชื่อ)  ................................................... 
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                    ( นายพร สืบบุตร )                                        ( นายสุริยันต์ ศรกุพันธ์ ) 

                  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                                       กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

 

 

     (ลงชื่อ)  ....................................................               (ลงชื่อ)  ................................................... 

                    ( นายบุญมี  จิกหาญ )                                ( นายค ากอง แก้วมณี  ) 

                กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน                      กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

     (ลงชื่อ)  ....................................................               (ลงชื่อ)  ................................................... 

                  ( นายไสว  ทองสงค์ )                                        ( นายมานพ  สมหมาย ) 

                 กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า                                    กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

 
 
 

     (ลงชื่อ)  ....................................................               (ลงชื่อ)  ................................................... 

                  ( นางรุ่งรวิน เทียมกัน )                                     ( นายสุริยา  สุขเกษม ) 

                    กรรมการผู้แทนครู                                           กรรมการ/เลขานุการ 
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