
 

 
 

  แผนปฏิบัติการโครงการ 

โครงการพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนบ้านโนนดู่  

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑        
กระทรวงศึกษาธิการ 

khom2020
๒๕๖๘



 
ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์/ พันธกิจ กลยุทธ์ที่ ๔  
สอดคล้องมาตรฐานท่ี มาตรฐานที่ ๑ / มาตรฐานที่ ๒  
แผนงาน บริหารบุคคล  
ผู้รับผิดชอบ นางจิตภินันท์  พลยศกุลพงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘  
๑. หลักการและเหตุผล  

ในการจัดการศึกษามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาบุคคลเพ่ือให้บุคคลมีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ในการจัดการศึกษา ซ่ึงจะส่งผลต่อนักเรียนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานของ ครูหรือบุคคลที่เก่ียวข้องและในด้านการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนเป็นสิ่ ง
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาอยู่ เรื่อย ๆ ซ่ึงเป็นผลต่อการด าเนินงานต่าง ๆ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐานต่อไป  

๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 ๒.๒ บุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้ใหม่ ๆ มาพัฒนาการเรียนการสอน  
 ๒.๓ นักเรียนมีความกระตือรือร้นในกิจกรรมการเรียนการสอน  
 ๒.๔ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ ด้านปริมาณ  
 ๓.๑.๑ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถจัดกิจกรรมโดยวิธีการ
ที่ หลากหลายไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘o ของบุคลากร  
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ  

๓.๒.๑ บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนของนักเรียน   

๔. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

๑. วางแผนเตรียมการด าเนินงาน  
 - ประชุมเสนอโครงการน าเสนอคณะกรรมการ 
สถานศึกษาเพ่ืออนุมัติและแต่งต้ังคณะท างาน 

พฤษภาคม-
มิถุนายน  
๒๕๖๗ 

นางจิตภินันท์  พลยศกุลพงศ์
หัวหน้างานบริหารบุคคล 

๒. ด าเนินงานตามโครงการ  
 - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  
 - รายงานผลเข้ารับการอบรม 

ตลอดปี
การศึกษา 
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๒๕๖๘
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๓. ประเมินผล  มีนาคม ๒๕๖๘  

๔. สรุปผล  มีนาคม ๒๕๖๘  

 

๕. งบประมาณ  
๕.๑ งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท  
๕.๒ ค่าเบี้ยเลี้ยงครูเข้าอบรมครั้งละ ๔๐๐ บาท (จะเบิกกรณีอบรม/สัมมนา)  

หมายเหตุ คนหนึ่งจะได้รับค่าเบี้ยเลี้ยง ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณเบิกจ่ายในลักษณะ 

ค่าตอบแทน  ค่าใช้
สอย  

ค่า
วัสดุ  

รายจ่าย
อ่ืน  

รวม  
งบประมาณ 

ใช้จ่ายเป็นค่าเหมาจ่ายอบรม/ 
สัมมนา 

-  -  -  -  - 

รวม  -  -  -  -  - 

 

หมายเหตุ : ใช้จ่ายสนับสนุนการอบรมที่เบิกจ่ายจากต้นสังกัดไม่ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานที่อบรม  

๖. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ  วิธีการ
ด าเนินงาน  

เครื่องมือการประเมิน 

๑. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

๒. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในการ
จัดการ เรียนการสอน  
๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๑. สังเกต  

๒. สังเกต  

๓. สังเกต 

๑. แบบรายงาน /   
งานพัฒนาตนเอง  
๒. แบบรายงาน
พัฒนา ตนเอง  
๓. แบบรายงาน /   
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
บุคลากรในโรงเรียนมีความม่ันใจในกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้น  ชุมชนมองเห็นคุณค่าของการจัดการเรียนการสอน ได้รับความไว้วางใจในการจัดการ
เรียนการสอน  

   
ลงชื่อ……………...........………ผู้ขออนุมัติโครงการ 

                                      (นางจิตภินันท์  พลยศกุลพงศ์) 
                                          ครูโรงเรียนบ้านโนนดู่ 

 
                                  ลงชื่อ…………..................…………ผู้อนุมัติโครงการ   
                                        (นายสุริยา  สุขเกษม)   
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านโนนดู่ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗  

------------------------------------------------  
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านโนนดู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านโนนดู่จึงก าหนดนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้  

๑. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน และก าหนด
กรอบ อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
๒. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนด หน้าที่ตามความรู้ รับผิดชอบใน
ส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงาน บุคคลของ สถานศึกษา   

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศ ทางเว็บไซด์พร้อมติด
ป้าย ประชา สัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการศึกษา
ขั้น พ้ืนฐานก าหนด  

๕. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรใน สถานศึกษาได้มีการ
พัฒนา ความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้าน ต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ ความรู้ในหลักสูตร
ตาม สายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถทักษะ และ 
สมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท  

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไป ตามวิสัยทัศน์
ของ สถานศึกษา  

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ หลักการจัดการศึกษา 
๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  

๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้  
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ลงชื่อ.................................................. 
                                     (นายสุริยา  สุขเกษม) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนดู่ 


